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Resumen
XXX

1. Introduccién

Esuna verdadera alegria finalmente poder escibir y con ello recordar el primer mes
de fundonamiento formal del Proyecto Pachamama Raymi. Los que representamos
DEXCEL-ASPYME (Rosa Cortez lriate y Guillermo van Immerzeel) estuvimos
busando como, donde y exactamente qué hariamos, encontrando en la firma del
convenio entre DEXCELPenl y ASPYME (* xxx) la opcion de generar un equipo que
puedatrabajaren desarrallo rural, micro-empresas, y micro-finanzas.

2.  Antecedentes

El deseo de contiibuir a la lucha contra la pobreza en Perd orientd nuedra blusqueda
de areas geograficas Esto significé que los distritos mas pobres tendrian prioridad.
Empleamos la estadistica de la pobreza distrital (%), llegando a la conclusién que los
tres distritos mas pobres y contiguas en el Departamento de Cusco son Ccapi y
Omacha enlaProvinda de Paruro, y Capacmarca en la Provincia de Chum bivilcas.

En cuanto a la metodologia a ser empleada por nuestro primer proyecto, éga debera
ser la que genera los mayores impactos sostenibles en el menor tiempo. Elo
corresponde hasta ahora a la metodologia conocida como “Aprender de los mejores”
(o Raymi), disefiado y mejorado a lo largo de las Ultimasdos décadas por Guillermo
van Immerzeel. Raymi tiene muchas variantes, algunas mejores que otras. Hemos
preferido la mejor vaiante, que es la que abarcar distlitos completosy trabajando con
y por medio del gobierno distrital.

Asimismo, el contenido del proyecto debera serel que produce el mayor impacto sobre
la pobreza y desarrollo de la poblacion, con el menor esfuerzo posble.

Al momento de realizar un reconocimiento a fondo de las realidades de los tres
disgtritos mencionados encontramosla preenda de otrasinstitudones trabajando con
criterios y metodologia similar. Para evitar la duplicidad, preferimos busar otros
distritos. Guiadosporlosnivelesde pobrezaindicadosen la e stadistica de la PNUD (el
IDH), realizamos un reconocmiento en las Provindas de Chumbivilcas, Quispican chi,
y Paucartambo. El reconodmiento induia el contacto preliminar con los alcaldes
digtritales y otras autoridades dviles y comunales, y la poblacién rural de algunas
comunidades. En algunos didritos encontramospoca disponibilidad de las autoridade s
municipales. Otro criterio de “descatte” fue la pre sencia de instituciones con objetivos
similares alosnuestros.

Entre las instituciones presentes en los distiitos, encontramos en Challabamba la
“Asociacion Qvil Reserva Biodera del Manu” (SERMANU), que representa a 66
organizaciones de bas en el Pamue Nacional del Manu y su zona de
amortiguamiento. El presidente de SERMANU, Toribio Huillca Yabar, demostr6 mucha
disposicion para emprender acciones conjuntas para las organizaciones que
repre senta.

Al migno tiempo, los Alcaldes de los distritos de Challabamba y Paucartambo

1 El convenio DEXCEL-ASPYMEfue fimado elxxx

2 indice de Desarrollo Humano, PN UD, disponible en http: /www.pnud.org. pe/idhlnf ame2005



mostraron una singular apertura para apoyar las acciones que podriamos em prender
en conjunto a favor de la poblacion rural.

Luego de varias reuniones en Cusco y Challabamba con los dirigentes de SERMANU
y autoridades munidpales, tomamos la decdsion de formular un conwvenio con
SERMANU, y apoyaiesen su area de acdon, que incluia los distritos de Kosfipata,
Manu, Fitzcarrald, Paucartambo, Challabamba. Ademas de estos distritos, cumplian
con nuestros citerios de seleccion, losdistritoscontiguos de Colquepatay Ccarwayo.

Una reunion importante con losdirigentes de SERMANU tuvo lugar el 23 de abril del
2006, en a1 sede en Challabamba. En esta reunion fue decidido elaborar un convenio
de colaboracidén. Ademas fue decidido de procurar que el inicio formal de un primer
proyecto conjunto seria el dia 1 de agosto, y que consistiria de un “pago alatierra”. La
fecha es de mucha significacién, ya que es el dia de la Pachamama, la “Madre Tierra".

Considerar los siete distritos para sr incluidos en un proyecto a ser formulado, se
hacia posible porla buena predisposicién de las autoridades municipales para asumir
un porcentaje importante de las inversiones a ser realizadas, especificamente los
premiosde los concursos.

Fue sobre esta base que se formuld un primer proyecto para todas lascomunidades
de los siete distritos, cuyo ara se ubica en los depaitamentos de Cusco y Madre de
Dios.

El presupuesto a ser aportado por los municipios distritales tendria que rincluido en
el “presupuedo participativo’. Para ello, participamos en los diferentes eventos
organizados para este fin en cada uno de los siete distritos. Durante e sta actividad, se
evidendo la existencia de impedimentoslegales para pre supuestar sumas importante s
(entre S/. 70,000 a S/.150,000) a ser desembolsados en efectivo alas comunidades

Al migno tiempo, SGP/FMAM ofrecia un posble financiamiento, que podria
complementar los aportes de DEXCEL-ASPYME y SERMANU. Este hecho mativo la
elaboracion del proyecto de acuerdo al formato de SGP/FMAM. Las posbilidades
presupue stales asi encontradas, mativaron a reducir el drea de acdén a tan sélo 15
comunidades, 5 en cada unode losdistitosde Challabamba, Ko diipata y Manu.

El proyecto elaborado para conseguir el financiamiento de SGP/FMAM fue la base
para salir adelante. Para no postergar el inido de las actividades, DEXCEL-ASPYMEy
SERMANU tomaron la decision de iniciar el proyecto el pimero de agosto del 2006, a
pesar de que no existia ninguna seguridad obre el otorgamiento del financiamiento de
SGP/FMAM.



Reunion de dirigentes de SERMANU y DEXCEL-ASPYME
23 de Abril 2006

La seleccion de las 15 comunidades
El proyecto a ser formulado para las 15 comunidades estaria en la zona de

amortiguamiento del Pamue Nacional del Manu, por lo que la seleccion de las 15
comunidades se hizo en coordinacion con el personal y la Direccion del Parque. De

estamanera llegamosa un listado de de opcionesde comunidades con prioridad para
serincluidas.

Presentacion de DEXCEL-ASPYME a las organizaciones de base de RBM, autoridades

municipales, y del Parque Nacional del Manu.
Salvacion, 28 de May o 2006




Distrito Nombre de la Comunidad Tipo de No. de
Kasfipata organizacion Familias
()| Sta. Rosa de Huacharia CC Nativa 32
)| Tono CDL 31
Cadtilla CDL 24
Sta. Alicia 18
Anexo: Guadalupe 7
() | Queros CCnativa 7
() | Chontachacca 22
() | Manmera 32
Distrito Manu
() | Zipitian CCnativa 22
(*) | Palotoallagtapam pa Colonos 60
(*) | PalotoaTeparo Nativa 22
Sta. Cruz Colonos 27
IsadelosValles CCnativa 20
*)| Manzilla 1y 2 Colonos 80
Shintuya CCnativa 56
ltahuania Colonos 30
Distrito
Challabamba
Huaccancca Com.Campesna 75
() | Jedis Maria Com.Campesna 25
()| Laly Com.Campesna 32
() | Lambram pata Com.Campesdna 30
Televan Com.Campesna 37
Sahuay Com.Campesna 23
(*) | Callanga Com.Campesna 40
*) | Solan Com.Campesna 62
Utucani Com.Campesna 60

Sobre esta base, fueron seleccionados 5 comunidades por distrito (marcados con (*)
en el listado), de acuerdo a lainformacion disponible sobre su pobre za.

Mientras tanto habiamosformulado lasbass del concurso. La difusion del proyecto y
lasbases en las comunidades seleccionadas, gener6 mucho entusiasmo en algunas,
pero poco en otras. Por otra parte, representantes de comunidades vecinas solidtaron
serincluidos en el proye cto. Esta posibilidad ya e staba prevista en las bases (“pueden
patticipar las comunidades que encontraron un padrino para financiar sus premios”).

Finalmente, se llegd a la selecdon de 15 comunidades participantes (ver Cuadro 1,
m &s adelante).

La fecha del inicio fomal del primer proyeco de DEXCEL-ASPYME-SERMANU (1 de
Agosto) fue celebrada en edilo, con un pago a la Tierra, en el que paticiparon 130
repre sentante s de comunidade sdel distrito de Challabamba, principalmente.



Primero de Agosto 2006, d Pago ala Tierra en Tres Cruces de Oro.

Patticipacion enla celebracion del aniversario de Parque Nacional del Manu, Acto Civicoen
Challabamba, 14 de may o 2006

3. Infraestructura e implementacion

La oficina

De manera provisonal, DEXCEL-ASPYME pudo utilizar desde el 01 de Enero 2006,
una oficina de un ambiente en el edificio de la Clinica Paredes (Lechugal 405),
mientras se construye una nueva oficina en Pavitos 567, Cusco. Sin embargo, esta
construccion sufre una demora importante por el tramite de la licitacion respectiva ante



la Municipalidad del Qusco. Mientrastanto, se acondicion6 un ambiente dentro de ella,
con conexiones de luz, teléfono, Internet, muebles, computadoras, etc.

Aln sin techo, cuando sereciben delegaciones grandes, se utilizala nueva oficina
01 de Julio 2006. Visita de la ONG Vecinos Perude Ay acuc ho.

La nueva oficina en construccion.




Dos de los vehiculos de DEXCEL-ASPYME-SERMANU

4. Programacion yavance del mes

Para el mes de Agosto estaba programado el inicio dd concurso Pachamama Raymi.
Esto implica la contratacion de personal, la invitacion de las comunidades y familias a
patticipar en el primer concurso, determinar la ‘Linea Bas”, y la preparacion de
folletos

>>>Contratacion de personal

Desde Marzo de 2006 se pudo contar con los servidos eventuales del Sr. Valentin
Benmavides, especialista en trabajo social integral. El estableci6 muchos contactos
valiosos con las comunidades y sus autoridades, los gobiernos munidpales, y también
con SERMANU. Durante estos primeros meses demostrd tener una habilidad
extaominaria en reladonarse, particulamente con la poblacion de las comunidades A
pattir del 1 de Agosto del 2006 trabaja atiempo completo con DEXCEL-ASPYME para
trabajar con las comunidade sde la Selva.

El Sr. Cipriano Arando fue selecdonado parm trabajar con las comunidades de la
Sierra. El es uno de los mejores agiicultores e colégicos en el Sur del Perl, porlo que

fue delegado del Perd en el encuentro Mundial de agricultores ecolégicos “Terra



Madre”, en Italia. Fue promotor en Agricultura Ecol6gica en IDMA, Abancay (1 afio),
para instalar granjas ecolégicos familiares. Fue facilitador en PRONAMACCHCS (Anta
Bamba), en manejo de riego parcelario y control de plagas con biocidas naturales. Fue
“Yachag” en MARENASS en manejo de recursos naturales (Aimaraes y Abancay,
durante dos afios). Fue Kamayoq en el Proyecto MASAL, en comunidades de Cusco, y
Apurimac, para apoyar familias en el mejoramiento de sus viviendas (dos afios).
Cipriano trabaé como técnico promotor en una ONG en Paccerectambo, con el
Proyecto IAF, en la indalacion de granjas integrales agro-ecoldgicas. (dos afios)
Cipirano tiene experienda oon la metodologia Raymi desde 1998, como agticultor
ecolégico, y luego como “Facilitador”. El elabord varios folletos de divulgadén de las
técnicas que utiliza en su granja ecologica.

El Sr. Gpriano Arando trabajard a partir del 1 de septiembre de 2006 con DEXCEL-
ASPYME, puesto que hada esafecha tiene compromi con au anterior empleador.

>>> | ainvitacion de las comunidades y familias
Las bases del pimer concurso fueron elaborados en Julio. Los borradores fueron

emnviados a diferentes personas e institudones, como los fundonarios del Parque
Nadonal del Manu, y SERMANU, para comentariosy las respectivas corre cciones.

En algunas comunidade s lasbasesfueron distribuidasantes del 1 de Agosto. Durante
el mesde agosto fueron distfibuido stodos.

Los formatos de inscripcion fueron recibidos a finales de Agosto. El nimero de
comunidades que desee participar supera las posibilidades pre supuestales, por lo que
se opto de admitir la participacion de algunas comunidades “libres”. Esto significa que
ellas mismas agencian sus premiosde padiinos o las aportan de sus propios medios.

A finales de agosto se obtuvolainsaipdénindicado en Cuadio 1:untotal 534 familias
inscitas, que es el 69% del total de las familias de las comunidades indicadasen el
Cuadro. Ede porcentaje estd muy por encima del minimo necesario condderadoen la
metodologia Raymi para el primer concurso (15%). Al parecer, el alto nivel de inscritos
se debe a varios factores el lugar destacado que SERMANU tiene en las
comunidades; la general aprobacion de venerar la Pachamama al inido de las
actividade s la atraccion de los premios.

No sdlo se observa un entusiasmo generalizado para las inscripciones, también existe
un entusasmo notable para iniciar “los trabajos’. Algunas familias iniciaron
inmediatamente con la construcdon de letrinas ambientes para la cianza de cuyesy
otras actividades.
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Participante que amenos de un mes desde el inicio del primerconcurso ya
construyo una letrina, una cuyeria y el relleno sanitario.

Pac hamac hay, (8-09-2006) Foto: Cipriano Arando

El relleno sanitario
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Incio de laconstruccion del ambiente parala crianza de cuyes en la
Comunidad de Chimor.

Genero

La activa participacion de losdosesposos es elemento importante en el mejoramiento
del “negodo” familiar. Para lograrlo, empleamos la disriminacién positiva de las
mujeres. Durante este mes, esto consistia en disefiar la ficha de inscaipdon de tal
forma que esla mujer que inscribe la famiia. Ademds los Jurados nombrados porla
comunidad son un hombre y una mujer. No hubo oposdcién a este procedimiento, y la
inscripddn fue masiva. Los primeros cambios que los participantes eda
imdementando, demuestran que efectivamente se estaria logrando una muy activa

patticipacion de las mujeres.

Folletos
Durante el mes de Agosto se produjeron dos folletos de divulgacion (para promover la

salud preventiva: ‘La letrina ylavar las manos’y para el manejo de recursos naturales:
“Mejorar los Pastos Naturales”). Ambosfolletos fueron distribuidos ampliamente en las
comunidades participantes de la Sierra, y el de la letrina también en las comunidade s
dela Selva.
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Comunidadesy no. de familias participantes en el Primer Concurso

Cuado 1

(inidado 01 de Agosto 2006)

Didrito Comunidad Patticipante FZQ!‘SS Paﬁgiqr;gifes (ﬁgﬁl
01 | Challabamba | Utucani 60 25 42
02 [Challabamba |Lali 32 25 78
03 | Challabamba | Lambranpata 56 56 100
04 | Challabamba | Chimor 120 27 23
05 | Challabamba | Pachamachay 160 140 88
06 | Challabamba | Cristo Salvador (*) 25 25 100
07 | Challabamba |Chagllabamba (*) 70 50 71
08 |Manu Shipetiati 22 22 100
09 |Manu Palotoa Teparo 24 24 100
10 [Manu Polotoa Llactapam pa 60 50 83
11 [Manu Mandilla 1 40 30 75
12 |[Manu Mandilla 2 38 30 79
13 [Manu Shintuya *) 56 15 27
14 | Kosfiipata Santa Rosa de Huacaria 27 08 30
15 | Kosfiipata Queros 07 07 100
Total 777 534 69%

(*) Comunidades “libre s’
Linea Base

Se disefio los fomatos para levantar la Linea Base. Los intentos para recabar los
datos solo dieron resultados satisfactorios en algunas comunidades Existen
sogechas en lascomunidades contra organizaciones nuevas (ver en Capitulo 5, ‘La
tension entre los requerinmentos de la conservaciony las comunidades”), por lo que no
fue aconsejable continuar con esta actividad. Se reiniciara eda tarea luego de haber
ganado relacionesmas abiertas con lasfamilias

5. Problemas encontradas o
Tuvimos varios problemas al inido del Proyecto, enlos siguiente stemas:

1) Contenidos

La familiaridad con la Siera implica que es relativamente sencillo iniciar en las
comunidades seranas. Contenidos concretos pueden ser hallados en comunidades
cercanas a Cusco. Se programo un intercambio con estas comunidades para el mes
de Septiembre.

Sin embargo, encontram os dificultade s para definircontenidospara la Selva. Literatura
del proyeco ALA en la selva de Paraguay ofrece una rica fuente de informacion,
ademés de algunos otrosdocumentos. Esencial es encontrar familias y comunidade s
gque practican diferentes formas de manegjo sustentables en la Selva. Esto ®ra la
principal responsabilidad del Sr. Valentin Benavides en losproximos me s.

2) Folleto de malnutricién
Se inid6 oon la formuladdn de un folleto sobre malnutriddn, con el apoyo de varios

médicos de la Clinica Dr. Victor Paredes. Sin embamo, “tradudrlio” a un lenguaje y
practicas adecuadas para las comunidades todavia no = logro, y demandard mas
tiempo de lo previsto.

3) La tensidénentre los requerimientos de la conser  vacion y las comunidades
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Muchas de las comunidade s campesinas fueron creadas durante la Reforma Agraria
en el afo 1974 afectando las haciendas que existian en esta zona. Un afio antes (29
de mayo de 1973, DS. 644-73-AG), fue ceado el Parque Nadonal Manu, también
afectando las mismas hadendas.

Luego de su creacion, las comunidades utilizaron sus tieras, induyendo las que
originalmente formaron parte de la hacienda, pero que legalmente pertenecen al
Pamue y su zona de amortiguamiento.

Después de los afios de creacion del Parque y de las comunidades, ha habido dos
procesos relevantes: 1) la poblacion de las comunidades experimentd un crecimiento
demografico importante, aumentando la presién sobre lastieras, y 2) la Gerenda del
Pamue Nacional del Manu asumi6 sus funciones resultando en la reduccion de la
actividad agricola y ganadera en el parque yel areade amortiguamiento, y reducendo
asi la aperfide antes utilizada por las comunidades. Este segundo proceso también
aumenta la presion sobre lastieras remanentes de las comunidades.

Ademas, gradas al éxito de la gestion del Parque Manu la poblacon de animales
silvestres como el puma y el 0so anteojo crecié. Consecuentemente, el dafio que estos
y otros animales silvestres causan incrementd (matanza de ganado, destruccion de
cultivos etc.). Las formas de control que tuvieron las comunidades, matando los
animales causantes de los dafios, ya no n pemitidos y pueden resultar en
sanciones drasticas. Asimismo, otras formas de manejo, como la quema, ya no n
pemitidas.

Las familias de las comunidades oolindantes al Pamue también deben aplicar un
conjunto de medidas de manejo, como es:
- limitar el namero de animales que pueden pastorear en las zonas de
recuperacion y amortiguamiento del parque, mediante la declaracdon e
inventario de susanimales.

Losanimalesque no son dedaradaspueden ser rematados.
Lasfamilias pueden perder su derecho de pastar susanimalesen el parque.
E sta prohibido construir chozas de control de pastoreo en el Parque.
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Reunién en Accobamba, convocada por el Parque Naciona del Manu

La tengdn entre los requerimientosde la conservacion y losde las comunidades, es
patticularmente serio en el caso de Callanga, donde la poblacion es extremadamente
pobre ypor accionesde la ONG conservacioniga APECO (Asociacion Peruana parala
Conservadon de la Naturaleza), las comunidades tuvieron que replegarse de las
extensiones importante s pertenecientesal Parque y su zona de amottiguamiento. Esta
comunidad se encuentra muy aisada y ahora cada vidtante es visto con mucha
sugicacia.

Durante los ultimos meses, la ACCA (Asodacion para la Conservacion de la Cuenca
Amazonica) fue resi stida vehementemente por los gobiermnos municipales SERMANU,
y otras organizacones. ACCA busca obtener la concesion para la conservacion de
muchos milesde hedéreas de tierms colindantes con el Pamue Nacional del Manu,
por un periodo renovable de 40 afios. Dentro del area afectada se encuentran
comunidades nativas y otras poblaciones. Los intentos de ACCA enardecieron los
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animos indusve hubo amenazas de enfrentamientos violentos. (°)

Buscar de digninuir las tendones entre conservadén y poblacion va més alla de la
capacidad de DEXCEL-ASPYME. En el préximo mes £ buscard contacto con la
Defensoria del Pueblo para determinar las accionesmas apropiadas.

4) Fnanciamiento

Hasta la fecha, todaslasactividade s fueron financiadas de recursos propios desde la
bugueda de la zona més apropiada para nuestro trabajo y demas acciones
preparativas, hasta la contratacion de personal, transporte, oficina, etc. Esta situacion
no es Lstenible por mucho tiempo, particularmente cuando llega el momento de pago
de los premiosde lascomunidades participantes.

El proyecto Pachamama Raymi fue elaborado en el marco un posible aporte de SGP.
Sin embamo, hagsta la fecha no se tiene informacion bre el edado de nuedra
peticion. Esperamos que los gobiernos municipales aporten los premios. Sin embargo,
no se sabe en este momento quienes integraran los gobiernos municipales di stritales
de Manu, Kosfiipata y Challabamba, porla cercania de las elecciones municipales.

6. Financiamiento y avance financiero

7. Conclusiones

- Inicio del Proyecto . DEXCEL-ASPYME inicio el Proyecto Pachamama Raymi
enla fecha (01-08-2006) y el nUmero de comunidades(15) previstos.
Implementacion . Se improvis6 la implementd de la oficina de DEXCEL-
ASPYME en CQusco, a pesar de problemas con la obtendoén de la licencia de
construccion correspondiente.
Persomal. Se contratd6 al Sr. Valentin Benavides, quien con mucho brillo,
impulsd el trabajo, haciendo podble muchos de los avancesobtenidos. El Sr.
Cipriano Arando iniciara labores el 1 de Septiembre 2006. El cuidante, el Sr.
Juan Hores inicid laboresde sde febrero de 2006.
Participacion de la poblacion . Hada lafecha se inscribieron 534 familias, que
corresponde con el 69% de todas las familias de las 15 comunidades y el 14%
de la poblacién total de los distritos de Manu, Kosfiipata y Challabam ba.
Folletos . Fueron producidos y repartidos 2 folletos (“La letrina y lavar las
manos’'y ‘Mejorarlos Pastos Naturales”).
Inicio de acciones delas comunidades.  El entusasmo de las comunidades y
familias se ve reflejado, no lo en el niimero de inscritos, sino también en la
rapidez conla que iniciaron actividadespara introducirmejorasenlosaspectos
incluidos en los concursos (salud preventiva, educacion, manejo de recursos
naturales).
Financiamiento. EIl financiamiento del Proyecto Pachamama Raymi se realiz6
de fondos propios que es una stuacion poco sostenible. Es im portante contar
con el aporte de entidades financieras para afrontar algunos de los gastos y el
pago de lospremios.
Contenidos para las comunidades de la Selva . No fueron hallados tod avia
familias y comunidades con un manejo adecuado. Este tema debera recibir
mucha atencion durante los proximos me ses.

Corsecuentemente, muchos pobladores sospechan que organizaciones nuevas en la zong y que
buscan entablar contacto con lapoblacion, son -enrealidad-testf erros de ACCA. Aortunadamente, esto
no & ect6 nuestro trabajo, puesto que pudimcs esablecer contactos muy fluidos con las organizaciones
de base.
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El folleto oobre el estado nutricional de nifios estd retrazado por problemas
en la definicién dara y adecuada para las comunidades Se espera superar
estetemaen los proximos meses.

La creciente tensén entre los requerimientos de la conservacién vy los
intereses de la poblacion , indusive en las 15 comunidades del Proyeco
Pachamama Raymi, es un area que requiere atencion. Este tema va mas alla
de la capacidad de DEXCEL-ASPYME y SERMANU. En el mes de septiembre
se buscara contacto con la Defensoria del Pueblo para determinar lasacciones
m as apropiadas.

Anexo3 Programa de Apertura
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Anexo4

Bases del Primer Concurso

DEXCEL-ASPYME y la ASOCIACION CIVIL RBM
INVITAN A PARTICIPAR EN EL PRIMER CONCURSO

"PACHAMAMA RAY MI"

01 de Agosto de 2006 a 01 de Febrero del 2007

¢, Quién cuide mejor a la Pachamama?
GRANDES PREMIOS

Para la Comunidad ganadora S/. 1,000

Para la comunidad o anexo con el mejor manejo de praderas
UNPREMIO PRADERAS de S/. 2,000

Paralas Familias ganadoras en CADA comunidad o anexo:

No. Familias | Primer |Segundo | Tercer | Cuarto | Quinto Sexto | Séptimo
Participantes | premio | premio | premio | premio | premio | premio | premio
15 a 30 §.30 | S/.260 | S/.200
31 a45 S.400 | S/.350 [ S/.260 | S/.200
46 a 60 S.460 | S/.400 | S/.330 [ S/.260 | S/.200
61a75 S.500 | S/.460 | S/.400 | S/.350 | S/.260 | S/.200
76 y mas S.500 | S/.460 | S/.400 [ S/.330 | S/.260 | S/.200 | S/. 200

y como ESTIMULO MAYOR UN PREMIO FORESTAL de S/. 2,000
Para la familia quemas plantones de arboles haya producido en todo el Distrito

INSCRIPCION ANT ES DEL 15 de AGOSTO 2006

i APURENSE !

Inscripcion gratuita

Participantes: las siguie ntes comunidades de Challa
JesUs Maria, Laly, Lambrampata, Callanga, Solan contodas sus familias

bamba:

0JO: También pueden participar las comunidade sde Challabamba que encontraron
un padrino para financiar aus premios

Inscripciones de comunidades y anexos:
ofidna de ASPYME-DEXCEL o en la ofidna de la Asodacion Qvil RBM.

Inscripciones de familias:

La Autoridad Comunal = insciibira en la

La mujer se inscribird en representacén de la familia, con

las autoridades comunales o en la oficina de ASPYME-DEXCEL o en la oficina de la
Asociacion Civil RBM.
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Bases del Concurso
PACHAMAMA RAYMI es la fiesta de la Pachamama. Es la fiesta que empieza en
agosto, que es el comienzo de la sembra y cuando la Pachamama despierta. Para

edta fiesta organizamos un concurso pam ‘er cuales familias y comunidades se
prepararon mejor para redbiry alegrar a la Pachamama

¢QUE DEBE HACER LA COMUNIDAD o ANEXO PARA GANAR UNPREMIO?
La comunidad o anexo tiene que inscribir a sus familias y mejorar la organizacion del
padoreo, los canalesy caminos y varias cosas mas. El éxito depende de todos, del

esfuerzo, empefio, sacrificio, dedicacién amory entrega de cada familia.

Cada comunidad y cada anexo debera elegir dos Jurados: Un vardn y una mujer.
Los Jurados =rén los wceros para el concurso en la comunidad y calificaan las
familias de otra comunidad.

Los TEmas PARA COMUNIDADES vy anexos
CONCURSO ENTRE COM UNIDADES Puntaje
Maximo

Comunidad —Gereral

1. Planintegra dela Comunidad 10

2. Mejorar el arnato de la comunidad 10
Salud y Educacion

3. Cortrolmensua del estado nutricional de todos los nifios 10

4. Registroy control de la violencia familiar 10

5. Programas de vacunacion de los ninos y adutos esta al dia 10

6. Combatir el alcoholismo 10

7. Programas de Salud (Planificacion familiar, salud bucal, etc.) 10

8. Programas de Educacion y Mgilancia Escuela / Colegio 10
Recursos Naturales

9. Ordenamiento del pastoreo 10

10. En &eas de pastoreo: riegotempora y mejora de bofedales 10

11. Hacer reservas en las areas mas peladas (con cero pastore). 10

12. Plandeforestacion, resevar y plantar unbuen area 10
Infraestructura

13. Agua patable: mantenimiento, ampliaciény desinfeccion 10

14. Ampiacién del iegoy riego temporal 10

15. Mantenimiento de Tos caminos 10
Puntaje maximo total 150
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¢QUE DEBE HACERIa FAMILIA PARA GANAR UNPREMIO?

Las familias partidpantes deberan mejorar sus chacras, sus animales, su vivienda,
cuidar la asistencia de losnifiosa laescuela, yvarias cosas mas.

iTodosdeberan prepararse para alegrara la Pachamama con todo bien arreglado!

LoS TEMAS PARA FAMILIAS
Puntaje
CONCURSO ENTRE FAMILIAS M &ximo
Familias — General 20
1. Plandela vivienda, de las chacras, de los anmades... 10
2. Asistencia aescuela cdegioy programa de alf abetizacion 10
Salud 0
3. Alimentos de lafamiia (hortdizas, leche, animales menores, huevos) 10
4. Cortrol de parasitos de nifcs y de may ores 10
5. Cortrol pre-y postnatal 10
6. Planificacion familiar 10
7. Vacunacionde los membros de la familia 10
Recursos Naturales 0
8. Mejoramiento del riego y riego temparal 10
9. Conservacion de suelos 10
10. Mejoramiento de animales menares (gallinas, pavos, cuyes, abejas) 10
11. Mejoramiento de los animales grandes (vacunos, ovinos, porcings, equinos) 10
12. Cuidado del estiércd, produccion de humus, compost y hiol 10
13. Proauccionde semilas de todos los cultv os 10
14. El huerto mejorado con plantas frutaes, verduras y pantas medicinales 10
15. Siembra de pastos (nativos y exéticas) en terrenos en descanso 10
16. Proauccion de plantones de arboles (frutales, madera 'y lefa) 10
Infraestructura 2
17. Mejorarla vivienda 10
18. Letnna, orden ehigiene 10
Puntaje maximo total 180

>>>Familias — General

1. Plan de la vivienda, de las chacras, delosanim ales...

La familia, encabezada por la mujer como Jefa, dibuja dos mapas. El primer mapa
muestra como esta la familia, la vivienda, las chacras, los animales. El segundo mapa
muestra las ideas sobre un futuro mejor. Con estos dos mapas, la familia dabora su
plan de trabajo. Los mapas se pueden dibujar en paredesde lavivienda.

2. Asisterciaa escuela, colegio y progrgama de alfa  betizacion
Loshijos e hijas en edad escolar esan matriculados y assten a la escuela y colegio.

Si fuera necesario, los padres partidpan del progama de alfabetizacién u otra forma
para aprendera leer y escribir mejor. Los padres adsten a reuniones de AP AFA.

La mejor Escuela para los hijoses el hogar, palabrasnobles una historia verdadera.
Esen la casa donde loshijos aprenden aamara su cultura.

>>>Salud

3. Aimens de la familia (hortalizas, leche, anim  ales me nores, huevos)

La salud de la familia depende de lo que comen. El Jurado calificara la dieta de la
familiay su salud. La dieta deberd incluir el uso adecuado de horalizas, leche, huewvos
y carne. Todos los nifiosy nifias desde los mas pequefos, participan en el programa
comunal de control de e stado nutricional.
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Se evaluara las campafias de vacunacion, libretas de vacunacion y de control de las
gedantes.

4. Corntrol de parasitos . El control de parasitos empieza por los habitosde higiene. El
Jurado evaluarda, ademas frecuencia y uso de remedios (caseros) para la eliminacdoén
de parasitos.

5. Contrd pre- y postnatal . En ca® que sea aplicable, el Jurado verificara la
existencia de la libreta de control de la ge stante.

6. Planificacion familiar . Los padres de familia deberan participar del programa de
planificacion familiar. Algunas familias conocen hierbas y métodos naturales para
planificar el nimero de hijos. Cada famiiia se organizara para vivirmejor.

7. Vacunacion de los miembros de la familia . Toda la familia debe cumplir
edtictamente con las vacunas de los nifios antes de que cumpla los doce mess de
edad. El Jurado evaluara laslibretas de vacunacion.

Recursos Naturales

8. Mejoramiento del riego, riego temporal ylimpez  aysanidadde los cultives

El Unu Kamayoq del Distrito apoyara en hacer el riego de machaco y luego las
composturas para cada cultivo. Las composturas se hacen con la preparacion del
terreno, antes de la sembra. En algunos terrenos sera mejor hacer riego por

aspersion.

El iego temporal es muy bueno para los pastos, y algunos cultivos en secano. Este
riego £ hace con agua del temporal, que lo hay durante algunos mess. Se puede
aprovechar e sta agua, pero para ello hay que hacer captadones y composturas.

Se deberaevitar las pérdidasde agua y la erosién.

Todos los cultivos deberan ser sempre limpos de malas hiertbas. Los aporques
deberan ser oportunos y muy buenos.

Control de plagas y enfermedades. El Jurado calificara también el control de plagasy
enfermedades con remedios caseros labores agricolas de control como riegos
profundos y aporquesaltos, y la eliminacion y quema de pantasinfectadasy otros. El
control de plagas y enfermedades con productos quimicos obtendran menores
puntajes.

9. Conservacion de suelos

Tierras en lasladeras se pueden mejorar cuidando los pastos naturales. En algunas
paites es posble hacer andenes o terrazas de formacién lenta. En otros lugares se
pueden hacer zanjas de infiltracidon pama no perder el agua de la lluvia y hacer que
infiltra.

Las carcavas se pueden mejomar, evitando que el agua entre en ellas y hadendo
diques de contencon.

10. Crianza mejorada de gallinas ycuyes

Criar gallinas, paws, patos, conejos cuyesy peces en la vivienda puede ser un buen
negocio, pero también provee la famiia con alimentos muy buenos, como came y
huevos. Ademas, el guano de losanimales es un excelente abono para el huerto.
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11. Mgjoramiento de los animales

Se puede mejorar la alimentacion, la sanidad, la sangre y loscuidados en general de

losanimales.

Primero es la alimentacion. Hay que hacer una planificadén de la alimentacion para

todos los animales para todo el afio. Talvez sera necesario aumentar la cantidad de

formje. Para ello & puede hacer.

Una planificacion cuidadosa del pastoreo (hadendo potreros, o amarando los
animales). Esto hace posible mejorar el crecdmiento del pasto (nativo).

También se puede sembrar pastos cultivados (reye grass, alfalfa).

Se puede sembrar trébol blanco entre el pasto nativo o pasto cultivado. Sdlo un
poco es suficiente. El trébol avanza solito.

Se puede planificar la produccion de forrge para heno, o reservas. Asi los
animales tienen suficiente comida durante la época seca.

Sera necesalio cuidar mucho mas la alimentacion de las madresy crias.

Se puede sembrar o transplantar buenos pastosnativos en las areas peladas.

Se puede sembrar pasto nativo junto con el Gltimo cultivo de la rotacion. Luego
de cosechar ese cultivo, estarda creciendo el pasto. Con buenos cuidados va
a ser un excelente pastizal.

Se puede mejorar los bofedales controlando el pastoreo, y dejando que se
recupere el pasto. También se pueden hacer drenajes subterrdneos, para
que no esté tan humedo.

Hay muchas otras cosas que se puede hacer. Lo que se hace depende de las

posbilidades de cada familia. En todo caso, la cantidad de alimento debe ser

suficiente para el nimero de animales que tiene.

Sanidad de los animales

Animales sanos producen buena leche, buena carne y € puede vender a un buen
precio. Para ello hay que cuidar de enfermedades y parsitos tanto extemos como
internos. Los animales deberdn recibir sus vacunas contra la fiebre aftosa, carbuncloy
la cdlera porcna. Se necesitan dosdficaciones para prevenir y dar tratamiento a los
parasitos internos. Hay que realizar bafios para controlar los parastos externos.

Tendrd mayores puntajes s se practica el uso de buenos medicamentos casers
preparadoscon recursoslocales.

M g orar la sangre

Hay mucho que se puede hacer para mejorar las ovejas, losvacunos y los chanchos,
0 en general, todos los animales grandes y pequefios Para eso hay que contmolar la
reproduccion: hay que seleccionar buenos machos, que no deben ser familia de las
hembras. Hay que separar, castrar, engordar y vender losotros machos Cada tantos
afios se cambia el reproductor. Las hembras infértiles y otras hembras no muy buenas
deberan ser vendidas y cambiadas por otras. El nimero de hembras por macho
debera seradecuado.

Regsto de cadaanimal

En un cuademo hay que rgistrar cada animal, lo que necesita, su tratamiento,
dosdficacion y alimentacion, con fecha y todo. De las hembras hay que regidrar el
nombre del macho que lo auza, y de las crias hay que registrar el nombre de s
padres.

Establos paralos anmales
Losanimales que viven afuera estan expuestos a enfermedades, tienen que caminar
distandas largas, se cansan y tienen mucho frio. Asi no pueden crecer bien. Los

animales pueden crecer muy bien s estan en un establo o duermen bajo un cobertizo.
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Asi se puede controlar su alimentad6n muy bien. Ademas, y esto es muy importante,
el guano que producen los animales se puede juntar y guardar bien, par usaren los
culivos daro, hay que tener el establo bien limpo para evitar la peste, y la pedera,
etc.

12. Abonos organicos: guano, produccion de humus, ¢ ompost y biol

El guano de los animales es un producto de mucho valor para los cultivos. Hay que
juntarloy cuidarlo del sol y de lalluvia. Se puede mejorar el guano s se hace compost,
humus, o biol. Esimportante tener suficiente abono organico para el huerto y para
todas las chacras. El Jurado también calificara la aplicacion oporttuna del biol (hay un
folleto sobre céomo prepararlo).

13. Produccion de semillas de todos los cultvos

Semilla de buena calidad aumenta la producdén. Para producir buena semilla, hay
gque selecdonar un terreno sano, seleccionar semillas sanas, y mantener el cultivo
sano con buena fertilizaddn, combatir las plagas con biol y otros productos organicos.
Una vez cosechada la smilla, hay que aimacenarla con cuidado hada la prdxima

sembra. También esim portante tener varias e spe cie sdiferentes.

El Jurado calificard el nimero de especies que tiene la familia de cada cultivo, sus
lugare sde prod uccion de semilla, y la forma de almacenarla emilla.

14. El huerto mejorado

Pocas cosas son masimportantes que la salud de la familia. Con una buena chacra o
huerto, se puede tener comida sana y variada. En el huerto se puede producir
hottalizas y frutas durante cas todo el afio. El Jurado evaluara el huerto en muchos
aspectos. variedad de hortalizas y frutas, la produccdén y uso de humus biol. La
produccion del huerto debe ser aufidente para la famlia y talvez también para vender
algo.

El Jurado dara puntosextra s setiene mayor mente hortalizas y frutos nativos.

15. Siembra de pastos (hativos) en terenos en desc  anso

Los terrenos en descanso tienen que recuperar «u fertilidad lo mas antes posble y
durante ese tiempo pueden producir buen forraje. Por ello, una antigua costumbre de
la Siera es sembrar pastos naturales junto con la cebada (o lo que sea el ultimo
cultivo). Luego de la cosecha hay que cuidar para que los animales no malogren el
pado tierno.

También £ puede =mbrar o transplantar pastos en terrenos pelados, para que
mejoren y produzcan forraje paralosanimales.

Claro, hay que tener un area para cosechar semila de pago nativo. ¢Cuantas
hectareas tiene de tierras peladas y terrenos? ¢Cuantos klos de semilla necesdta
coxchar Usted?

16. Produccion de plantones de arboles (rutales, m aderaylefia)

Cada familia deberia producir, plantar y cuidar arboles. Se puede plantar arboles
alrededor de la vivienda, o en terrenos ladersos. Cada familia debera producir y
plantarmas de 500 plantones.

Habra un premio supere spedal para aquella familia en el Didrito que haya producido
mas atboles. Cuidado, para calificar para el premio epedal de forestadén, la familia
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debe haber producido més de 1,000 plantones de 6 especieso mas. arboles frutales,
arbole spara lefia, Arbole spara madera, etc.

Cada familia también deberd producir al menos 100 arboles como aporte para los
bogjues comunales.

Lasfamilias concursante s controlaran latalay evitardnla quema de bosques

>>>| nfraestructura

17. Megjorar lavivienda

Hay muchas maneras para mejorar la vivienda. Hay que tenerespacio para el establo,
para guardar la semilla de papay otrassemillas, paraguardarlascosechas, el guano.
Hay que tenerdomitorios La pileta debe estarbonito, y limpio. Efc.

La cocina se puede mejorar paraevitar el humoy para que consume poca lefia.

Todo deberia estar ordenado, y hay que evitar la contaminadén con desechos como
plastico, pilasde la radioy linterna.

18. Letina, ordene higiene de la familia

Prevenir es mejor, sobre todo en la salud. Es posible evitar la contaminacion con
parasitos, lavando lasmanos antes de comer, lavando lashoralizas bien limpias
Ademas, cada casa deberia tener una letrina y tod os deberan usarla adecuadamente.

Hay que e\itarque animales, indusive perros, caminan en el area de la vivienda.

La Pachamama, la Madre Tierra, recibird vuestro respeto,
ofrendas, y esfuerzos para cuidarla.
Ella le dard abundancia y prosperidad.

Oficinas Proyecto Pachamama Raymi

Oficina Challabamba OficinaCusco

SERMANU (Asociacion Civil RBM) Cornvenio DEXCEL-ASPY ME
Rosaspatas/n, Pavitos 456/ Lechugal 405
Challabamba, Cusco

Distrito de Challabamba, 084-236540

Paucartambo —Cusco e: immerzeel@dexcel. org

e: ac_rbm@yahoo.es www. dexcel. org
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>>>Comunidad - Gereral

>Plan de desarrdlo de la Comunidad

Losdiligentesde la comunidad dibyaran dos mapas. El primer mapa muestra en qué
condicion estala comunidady sus areas comunales, el pueblo, las areas de padoreo,
losbosques. El segundo mapa muedralasideas sobre un futuro mejor. Con estos dos
mapas, la comunidad elabora su plan. Losmapas se pueden dibujar en paredesde la
escuelao de la casa comunal.

>Mejorar el ornato de la comunidad

Muchos atoles y flores, limpieza de callesy plazas haran que sea un omullo y placer
vivir en su pueblo. El jurado calificara el esfuerzo que hizo la comunidad para mejorar
el ‘ornato”. Asmisno la comunidad debera evitar la presencia de animales en calles y
plazas, para mantenerlas limpias. Se debera tener un lugar adecuado para los
deschos sdlidos como plastico y otros materiale s no-org anicos.

Salud y Educacion
> Contmol mensual del estado nutricional de todos los nifios

Los hijos son el futuro de la comunidad. Cada familia es responsable del
bienestar de los nifios. La Junta Directiva apoya a las familias en esta tarea,
organizando mensualmente el control del estado nutricional de todos los nifios y

nifias. Hay un folleto que explica como hacerlo, también lo sabe el personal de la posta
médica. Aquellos nifios que no tienen suficiente pe o, serén pesadoscada semana.

> Registro y contral de la violenda familiar

Todosqueremos viviren paz y armonia. Se controla laviolenda en el campo y
en las calles. Pero también puede haber violencia dentro de la famiia. La comunidad
apoya a disminuir este problema, simplemente registrandolo en un libro de “Regigro
de Violenda Familiar’ El Jurado verificara este registro.

> Progra mas de vacunacion

Prevenir es mejor. Es responsbilidad de la comunidad de lograr que la
vacunacioén de todos los que viven dentro de la comunidad eda al dia. El Jurado
verificara el edado de la vacunadén de nifios yadultos

> Combatir el alcoholismo

El Jurado calificard las medidas que tomo la comunidad para combatir el
alcoholismo, como puede ser la prohibicidn de la venta de alcohaol enla comunidad, y
otras medidas.

> Programas de Salud (Planificacion familiar, salud bucal, etc.) El Jurado verificara la
patticipacion de la comunidad en losdiversos programasde salud.

Botiquines comunales Los responsables de salud de la comunidad deberan
realizar periédicamente acdones de prevendén de las enfermedades. El Jurado
evaluar atendones, aseo y stock de remedios (caseros) para las enfermedades mas
comunesen la comunidad.

> Programas de Educacion y Vigilancia Escuela/ Colegio

Losnifios y nifasdeberan asistir ala escuela, pero los docentes también. El
Jurado veiificara s los padres de familia & organizaron pama vigilar s los docentes
cumplen con el plan curricular y con la jornada laboral (900 horas minimas
pedagdgicas en Educacion inicial, 1050 horas en educacién primariay 1,150 horasen
educadodn secundaria).

El Jurado también verificard el control que hacen los padres de familia en la
matricula y asistencia de los nifios y nifias a partir de los 6 afios. También verificara el
control de la desercidn escolar.
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Recursos Naturales
> Ordenamiento del pastoreo

El pasto ed4 en mal estado y también hay areas peladas. El jurado veiificara
como la comunidad ha ordenado el pastoreo de las areas de pastoreo comunal. La
comunidad edablece més de 15 sectores o canchas de pastoreo y un sistema de
rotacion. Todas las canchasjuntas cubren la totalidad de la comunidad (exce ptuando
lasareas de cultivo).

La comunidad deberé elaborar un mapa de todo el area de la comunidad con la
rotacion de canchas, tener una vigilancia estiicta de las canchas, y un reglamento
interno de manejo de las canchas de pastoreo, cumplimiento de los acuerdos y
sancionesa los que no cumplen.

Cada cancha debera tener menos de un mes de pastoreo durante el afio, de
acuerdo a la disponibilidad de pastos. En cada cancha, el pasto natural debe tenerla

oportunidad de echar semilla para que nazcan nuevas plantas.

> Riego temporal y mejora de bofedales

Muchas canchas pueden mejorar con el riego (temporal). Algunas partes son
demasiadamente humedas. Estos bofedales pueden mejorar con la construcdon de
drenajes subterraneos, canales o acequias. El drenaje no sblo mejora el bofedal,

también elimina los caracoles de la alicuya (ccayutaca o fasciola hepética). Con el
agua del drenaje del bofedal se puede regarlosterrenos aledafios

> Reservasen lasareas maspeladas (con NADA de pastoreo). El pastoreo debe edar
abolutamente prohibido en las canchas muy peladas, hasta que se hayan
recuperado.

El Jurado también califica el esfuerzo de la comunidad para producir suficiente
semillade buenospastos (naturale s) para sembraren lastierras peladas.

> Plan de forestadon, reservar y plantar una buena extension

El Jurado verificard la existenda y calidad del plan de Forestacdén de la
comunidad. E€e plan debera induir: designacién de las areas, descripcion los arboles
a ser plantados (para lefia, madera valiosa y madera para la construccion). El Jurado
verificara la produccién de plantones (en cada familia).

Si la comunidad ya tiene bosques, el Jurado califica el mantenimiento de los
arbolesy bosquesde la comunidad y el plan de comerdalizacion.

Infraestructura
> Agua potable: mantenimento, ampliacony desinfeccdn

El Jurado calificara la calidad del mantenimiento del sstema de agua potable,
incluyendo la desinfeccion. También califica el esfuerzo para ampliar el sssema a la
mayoria de las casasdel pueblo.

Si la comunidad no tuviera un sistema de agua potable, el Jurado calificara el
esfuerzo que se hizo ante las autoridades, para lograr la implementacién de un
proyecto de agua potable en la comunidad.

> Ampliacion del riegoy liego te mporal

El area regada depende de cémo la comunidad sabe reducir las pérdidas de
agua. Con menospéridas de agua se puede regar mas areas. El Jurado calificara el
esfuerzo para reducir pérdidas de agua y ampliar el sigsema de riego.

Algunas fuentes de riego no son permanentes. Alin asi se puede aprovecharel
agua temporal. El Jurado calificara el us del agua temporal en la comunidad.

> Manteni mento de los caminos
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El Jurado calificara el mantenimiento de caminos, inclusive de los caminosde
herradura.

Sobre el Jurado del Concurso entre familias

Con la inscripcion la Comunidad o Anexo debera designar dos Jurados, un
hombre y una mujer. Los Jurados mantendrdn contacto con los organizadores del
concurso, participaran en intercambios, orientaran a su comunidad o anexo, y seran
Jurados de familias en otras comunidades.

La comunidad o anexo puede invitar a ob servadores para estar presentesen la
calificacion, para mosdrarel trabajo que se ha realizado.

El Jurado calificara enbase aloscriterios descritosen estas bases.

Sobre el Jurado del concurso entre Comunidades

La Junta de los Jurados designadosporlascomunidade s y anexos instalara un
Jurado para los Concursos entre Comunidadesy Anexos. Ningin miembro del Jurado
puede juzgar 2 propia comunidad.

El Preddente del Jurado sera elegido por la Junta de los Jurados.

Atribucione s del Jurado

Son Atribucione s del Jurado calificar lasfamilias y comunidades de acuerdo a
los criterios y puntajes indicados en ede folleto. La calificacén por el Jurado no se

discute y no sera sujeta a di putas.

El Jurado puede descalificar a una Comunidad o anexo pormotivos como:
no tener el minimo de 15 familias concursantes;
no cumplircon otros requi sitos descilitosen e ste folleto;

otros motivos.

Fechas del concurso
Fecha de inicio : 01 de Agosto 2006. Fecha de Término : 01 de Febrero 2007

Evaluacién : Enero 2007

DE LOS RESULTADOS

En la calificacién de las famiias, el Jurado informara los resultados a los participante s
inmediatamente despuésde culminado el proceso de evaluacion. Se establecerdn los
resultados y se declararan las familias ganadoras. Se suscribird un Acta de evaluacion
y resultados en el libro de Acta de la Comunidad o Anexo yen el libro del Jurado.

El Jurado del concurso entre comunidades dard a conocer publicamente las
comunidades ganadoras en un plazo maxmo de dos dias degués de culminar el
proceso de evaluacion, informando por esciito a la Municipalidad, a la Asociacién Gvil
RBM ya DEXCEL-ASPYME.

LA PREMIACION y CLAUSURA

La premiacion y clausura del concurso entre familias se llevara acabo en cada
comunidad, previo acuerdo con el Facilitador de DEXCEL-ASPYME, y sera organizado
porla autoridad comunal.

La premiadon y dauaura del concurso entre comunidades y anexos se llevara acabo

en la Comunidad elegida por las autoridades de las comunidades partidpantes y
edtard a cargo de lasautoridadesy los organizadore s del concurso.
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