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Apellidos Soria Ortega
Nombres Juan Carlos
Afio de Nacimiento 1952

Pasaporte 2064152
Cédula de Identidad 2064152 LP

Nacionalidad Boliviana

Direccion Av. Saavedra 1240, Edificio “URUS”, Dpto. 6 A

Zona Miraflores

Teléfono domicilio (591-2) 2241556

Teléfono moévil (591) 71295406

Correo electrénico: soria634@acelerate.com
soria@dexcel.org

Casilla de Correo 4938

LA PAZ - BOLIVIA

Educacion Ingeniero agronomo, en la Especialidad de Horticultura. Instituto de Agronomia Nicolae
Balcescu, Bucarest - Rumania. Titulo en Provision Nacional revalidado por la
Universidad Boliviana, 1979.

Aprendizaje del idioma Rumano y otras asignaturas, Universidad Babes Bolyai, Cluj
Napoca - Rumania, 1974.

Disciplina Principal ~ Agronomia, especialidad en Horticultura.

Estudios Cortos

= Curso/Taller, sobre “Metodologia para el Ajuste, Analisis y Transferencia de
Tecnologia a Pequefios Productores Agropecuarios”, Cochabamba - Bolivia, 1988.

= Curso Préactico, sobre “Empleo de Gaviones y Técnicas de Puesto en Obras
Hidraulicas”, Tupiza - Bolivia, 1988.

= Curso, sobre “Comercializacion de Productos Agropecuarios”, Potosi - Bolivia, 1988.

= Seminario Nacional, sobre “Un Modelo Conceptual y Modular del Desarrollo Rural”,
Potosi - Bolivia, 1988.

= Curso, sobre “Cultivos Alto Andinos”, Potosi - Bolivia, 1989.

= Curso, sobre “Preparacion y Evaluacion de Proyectos Agricolas al Nivel de Unidad de
Produccién”, Tupiza - Bolivia, 1989.

= Seminario Taller, sobre “Organizacion Campesina para el Desarrollo Rural”, Tupiza -
Bolivia, 1989.

= Pasantia Técnica, sobre “Cria y Manejo de Ovinos y Caprinos”, San Salvador de
Jujuy, Republica Argentina, 1989.

= Curso, sobre “Cria y Manejo de Ovinos y Caprinos”, Tupiza-Bolivia, 1989.

= Curso, sobre “Produccién de Semilla de Papa”, Potosi - Bolivia, 1990.

= Curso Internacional, sobre “Actualizacion en Técnicas Fruticolas”, Santiago,
Republica de Chile, 1990.

= Curso Taller, sobre “Informacion - Formacion de Politicas de Crédito Rural”, Potosi —
Bolivia, 1991.

= Curso Regional, sobre “Produccion de Papa”, Potosi - Bolivia, 1992.

= Taller, sobre “Gestién de Riego en Sistemas Administrados por Campesinos”,
Cochabamba - Bolivia, 1993.

= Asistencia al “VI Concurso de Riego Unu Kamachiq Raymi 1993”, realizado en la
comunidad de Chollocani, provincia de Canas, Departamento de Cusco, Republica de
Per(, 1993.
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= Curso, sobre “Lombricultura”, La Paz - Bolivia, 1995.

= Seminario, sobre “Desarrollo Sostenible y Seguridad Alimentaria”, La Paz - Bolivia,
1995.

= Curso, sobre Computacién “Sistema Operativo Ms Dos”, La Paz - Bolivia, 1996.

= Curso, sobre Computacién “Microsoft Word for Windows V' 6.0”, La Paz - Bolivia,
1996.

= Curso, sobre Computacion “Microsoft Excel for Windows 5.0”, La Paz - Bolivia,
1996.

= Curso, sobre “Capacitacién en Planificacion, Monitoreo y Evaluacién de Proyectos”,
Oruro - Bolivia, 1996.

= Conferencias y Exposiciones, “XVIII Reunién de la Asociacion Latinoamericana de la
Papa”, Cochabamba - Bolivia, 1998.

= Curso, “Presentacion de Tecnologias Poscosecha”, Cochabamba - Bolivia, 1998.

= Curso, sobre Computacion “Microsoft Power Point”, La Paz — Bolivia, 1998.

= Foro-Taller Internacional, sobre “Nuevas Estrategias de Desarrollo Rural en
Venezuela, en el Marco del Proyecto de Reconstruccion de la Agricultura y el Papel
del FIDA”, Caracas, Republica de Venezuela, 1999.

= Curso, sobre “Internet”, La Paz — Bolivia, 2000.

= Curso, sobre Computacion “Microsoft Access”, La Paz — Bolivia, 2000.

= Curso, sobre Computacién “Microsoft Corel Draw”, La Paz — Bolivia, 2001.

= Taller Regional “Género y Desarrollo”, realizado en Quito, Republica de Ecuador,
2001.

= Curso, sobre “Instrumentos para la Gestion Integral del Servicio Holandés de
Cooperacién al Desarrollo SNV (SMIC), y el Mddulo Gestién de Competencias”,
realizado en Quito, Republica de Ecuador, 2002.

= Curso, sobre “La Sistematizacién: Una experiencia para codificar experiencias y
procesos educativos”, La Paz —Bolivia, 2002.

= Curso, sobre Computacion “Mastering Microsof Visual Basic 6.0”, La Paz — Bolivia,
2003.

= Curso, sobre “Marco Logico”, La Paz — Bolivia, 2004.

Ultimas Posiciones

Coordinador de fondos del Servicio Holandés de Cooperacion al Desarrollo — SNV
Bolivia, organizacion internacional con presencia en 26 paises de 4 continentes, 5 de
los cuales en América latina (Perd, Ecuador, Bolivia, Honduras y Nicaragua). SNV
Bolivia otorgd los recursos econdmicos bajo la modalidad de fondos concursables y
coherente con la Estrategia Boliviana de Reduccion de la Pobreza y enmarcado en el
enfoque sectorial definido entre la Cooperacion Holandesa y el Gobierno de Bolivia.
Los fondos administrados fueron: Fondo de Alivio a la Pobreza —FAP, financiado por
el Gobierno de Holanda y de Gran Bretafia, y el Fondo para el Fortalecimiento de
Organizaciones de la Sociedad Civil — FOSC, financiado sélo por Holanda.

Consultor, desarrollando misiones de supervision en distintos proyectos de desarrollo
rural en las RepuUblicas de Venezuela, Ecuador y Bolivia. Los objetivos de las misiones
han sido establecer el estado de avance en la ejecucién, formular recomendaciones
técnicas pertinentes para superar los problemas detectados y optimizar la ejecucion,
presentando un informe de misién concluida la visita al proyecto y pais. El trabajo fue
a encargo de la Corporacién Andina de Fomento CAF, Institucion Cooperante en la
region, responsable de supervisar los proyectos de desarrollo rural financiados por el
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola - FIDA.

Coordinador Nacional del Programa Especial de Produccién de Alimentos en Apoyo a
la Seguridad Alimentaria de la Republica de Bolivia - PESA Bolivia. Programa
financiado y ejecutado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacion FAO, el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural —
MAGDR, y apoyado por las Prefecturas Departamentales de Santa Cruz, Cochabamba
y Tarija, varios municipios locales e instituciones de desarrollo del pais. Antes de
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cumplir estas funciones, fue Jefe Departamental de Cochabamba - Bolivia, del mismo
Programa Especial de Produccion de Alimentos en Apoyo a la Seguridad Alimentaria.
El programa tuvo como objetivo general, contribuir a incrementar rapidamente la
produccion de alimentos y aliviar la incidencia de la inseguridad alimentaria. Los
objetivos especificos fueron demostrar el potencial de tecnologias mejoradas y
validadas, estimular un proceso de planificacion participativa, organizacion
capacitacion de los productores para la rapida difusion de tecnologias mejoradas en
areas priorizadas, asegurar una coordinacion integrada de las organizaciones publicas y
privadas, proponer ajustes y lineamientos de politica para aliviar las restricciones que
limitan la produccion de alimentos y incrementar la produccion.

Jefe Departamental de Oruro - Bolivia, del Fondo de Desarrollo Campesino - FDC,
institucion orientada a los pequefios productores para apoyar financiando proyectos de
desarrollo rural en infraestructura basica, apoyo a la produccion, servicios de asistencia
técnica, tecnologias apropiadas y capacitacion, asi como fortalecimiento institucional.
Responsabilidad en la ejecucién, supervision y seguimiento con las entidades
ejecutoras, prefectura y municipios del departamento.

Afiliaciones Profesionales
Sociedad de Ingenieros de Bolivia — SIB (Antes Consejo Nacional de Ingenieria de
Bolivia). Registro SIB N° 3559.

Colegio de Ingenieros Agrénomos, Filial La Paz.
Idiomas Espafiol: Habla, Lee, Escribe (Materno).
Rumano: Habla, Lee, Escribe.

Cualidades Profesionales

Mas de siete afios de experiencia en instituciones dedicadas a la produccion agroindustrial,
principalmente, de oleaginosas, gramineas y cafia de azlicar. Quince afios en diferentes
niveles de mando en la ejecucion y direccidn de proyectos e instituciones de desarrollo
rural en varios Departamentos de Bolivia. Implementacion, ejecucion y seguimiento de
manejo de recursos naturales. Identificacion y supervision de infraestructura productiva y
social. Crédito, produccion agricola y pecuaria, centros artesanales, comercializacion y
fortalecimiento a la organizacién campesina en comunidades de las etnias aymara y
quechua en Bolivia. EIl dltimo tiempo, estuvo a cargo de la administracién, desde una
organizacion internacional, del Fondo de Alivio a la Pobreza y del Fondo para el
Fortalecimiento de Organizaciones de la Sociedad Civil, con cobertura nacional.

Al inicio de su carrera profesional trabajé como promotor y asesor técnico, en
comunidades rurales en la Republica de Costa Rica - Centro América.

Cargos Desempefiados

2004 Consultor, supervisando proyectos de desarrollo rural, financiados por el Fondo de
Desarrollo Internacional de Desarrollo Agricola — FIDA, en las Republicas de Venezuela
y Bolivia. Trabajo encomendado por la Corporacién Andina de Fomento — OODR CAF.

2001 - 2004 Coordinador de la Unidad de fondos del Servicio Holandés de Cooperacion al Desarrollo
— SNV Bolivia, organismo de apoyo y asesoramiento internacional holandés, con
presencia en el pais y oficina nacional en la ciudad de La Paz. Los fondos que administrd
fueron el Fondo de Alivio a la Pobreza —FAP, financiado por la Embajada de Holanda
y el Departamento para el Desarrollo Internacional del Gobierno de Gran Bretafia —
DFID, y Fondo para el Fortalecimiento de Organizaciones de la Sociedad Civil - FOSC
financiado por la Embajada de Holanda.
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2000 - 2001 Consultor, supervisando proyectos de desarrollo rural, financiados por el Fondo de
Desarrollo Internacional de Desarrollo Agricola — FIDA, en las Republicas de Venezuela
y Ecuador. Trabajo encomendado por la Oficina de Operaciones de Desarrollo Rural de
la Corporacion Andina de Fomento - OODR CAF.

1999 - 2000 Coordinador Nacional del Programa Especial de Produccién de Alimentos en Apoyo a la
Seguridad Alimentaria de Bolivia — PESA Bolivia, patrocinado por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion - FAO, el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural - MAGDR, prefecturas de Santa Cruz,
Cochabamba y Tarija y municipios locales, con sede de funciones en la ciudad de La Paz.

1999 Consultor, supervisando proyectos de desarrollo rural en la Republica de Venezuela,
financiados por el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola — FIDA, trabajo
encomendado por la Oficina de Operaciones de Desarrollo Rural de la Corporacion
Andina de Fomento — OODR CAF.

1997 - 1998 Jefe de Area del Programa Especial de Produccion de Alimentos en Apoyo a la Seguridad
Alimentaria — PESA Bolivia, de la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion - FAO, con sede en la ciudad de Cochabamba - Bolivia.

1996 - 1997 Jefe Departamental del Fondo de Desarrollo Campesino — FDC, Departamento de Oruro,
con sede de funciones en la ciudad de Oruro - Bolivia.

1992 - 1996 Co-jefe de area del Programa de Autodesarrollo Campesino - PAC Il, con sede de
funciones en la localidad de Patacamaya, Departamento de La Paz - Bolivia.

1991 - 1992 Co-jefe de area del Programa de Autodesarrollo Campesino - PAC |, con sede de
funciones en la localidad de Otavi, Departamento de Potosi - Bolivia.

1987 - 1990 Director Agropecuario del Proyecto de Desarrollo Agropecuario “Cotagaita - San Juan del
Oro”, con sede de funciones en la localidad de Tupiza, Departamento de Potosi - Bolivia.

1984 - 1987 Gerente Regional de la Comisién Nacional de Estudio de la Cafia y del Azlcar —
CNECA, Regional Bermejo, con sede de funciones en la localidad de Bermejo,
Departamento de Tarija - Bolivia.

1983 Ingeniero Agrénomo del Proyecto Villa Montes Sachapera — PROVISA, responsable del
disefio del plan agricola a nivel de huerto, con sede de funciones en la localidad de Villa
Montes, departamento de Tarija - Bolivia.

1981 - 1983 Jefe de Campo del Programa Agricola de Oleaginosas y Maiz - PAOM de la Corporacion
Boliviana de Fomento - CBF, con sede de funciones en la localidad de Villa Montes,
Departamento de Tarija - Bolivia.

1980 - 1981 Promotor y asesor técnico en la Empresa Agricola Cartaginés S.A., con sede de
funciones en la ciudad de Cartago, Republica de Costa Rica (Centro América).

Experiencia Profesional

2004 Realizar misiones de supervisién, en condicion de consultor externo a proyectos de
desarrollo rural en las Republicas de Venezuela y Bolivia con el propdsito de establecer el
estado de avance y formular recomendaciones técnicas para superar los problemas y/o
optimizar la ejecucién. Cumplir con entrevistas a productores, autoridades comunales,
locales, regionales y otros.

Responsabilidades:
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v’ Supervisién al Proyecto de Desarrollo de Comunidades Rurales Pobres —
PRODECOP, cuya area de intervencién comprende ocho Estados de la Republica
de Venezuela: Mérida, Tachira, Trujillo, Portuguesa, Sucre, Anzoategui, Monagas y
Delta Amacuro.

v' Supervisién al Proyecto de Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indigenas del Beni
—PRODESIB, Republica de Bolivia.

2001 - 2004 Administracién de dos fondos destinados a contribuir la reduccion de la pobreza. El
Fondo de Alivio a la Pobreza — FAP, cuyo objetivo es brindar apoyo a propuestas
generadoras de empleo temporal en infraestructura, actividades productivas agricolas y
no agricolas y mejoramiento e implementacion de obras en educacién y salud. Y el
Fondo para el Fortalecimiento de Organizaciones de la Sociedad Civil — FOSC,
iniciativa orientada a fortalecer a las organizaciones de la sociedad civil para mejorar su
capacidad de negociacion y concertacion con el Estado, aumentando su influencia y
nivel de involucramiento en asuntos de internes pablico. El &rea de intervencion, para
ambos fondos, es todo el pais.

Responsabilidades:

v Planificacién, coordinacion, ejecucion y revision de la gestién de los fondos.

v Promover, ejecutar politicas con relacion a la buena gestién de los fondos.

v Guardar las lineas de atencién de SNV Bolivia y de los organismos financiadores,
Embajada de Holanda y el Departamento para el Desarrollo Internacional del
Gobierno de Gran Bretafia — DFID.

v' Dirigir, supervisar y evaluar al personal dependiente, coordinar con el personal
involucrado de las oficinas regionales y la Unidad de Monitoreo.

v' Preparar todo tipo de informes narrativos estadisticos, financieros y técnicos, para
remitir periddicamente a los organismos financiadores y al propio SNV.

2000 - 2001 Realizar misiones de supervisién, en condicion de consultor externo a proyectos de
desarrollo rural y establecer el estado de avance y formular recomendaciones técnicas para
superar los problemas y/o optimizar la ejecucion. Cumplir con entrevistas a productores,
autoridades comunales, municipales, regionales y autoridades nacionales.

Responsabilidades:

v Supervision al Proyecto de Desarrollo de Comunidades Rurales Pobres -
PRODECORP, cuya érea de intervencion comprende ocho Estados de la Republica
de Venezuela: Mérida, Tachird, Trujillo, Portuguesa, Sucre, Anzoategui, Monagas y
Delta Amacuro.

v’ Supervisién al Proyecto de Apoyo a Los Pequefios Productores y Pescadores
Artesanales de la Zona Semidrida de los Estados de Lara y Falcon - PROSALAFA,
Republica de Venezuela.

v’ Supervision al Proyecto de Desarrollo Rural Saraguro Yacuambi — PDRSY,
Republica de Ecuador.

1999 - 2000 Coordinador Nacional del Programa Especial de Seguridad Alimentaria — PESA
Bolivia, financiado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién —FAO y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
MAGDR, prefecturas y municipios locales, con cuatro areas de intervencion en los
Departamentos de Santa Cruz (Yapacani y Vallegrande), Tarija (Valle Central) y
Cochabamba (Valle Alto), de la Republica de Bolivia.

Responsabilidades:

v' Elaborar plan anual de trabajo y presupuestos segln objetivos.
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v Asegurar el cumplimiento del plan de trabajo y actividades programadas.

v Asegurar el registro de informacién de los resultados agronémicos, econémicos y
sociales para cada componente.

v Apoyar la integracion de las actividades del programa dentro de las instancias de

descentralizacion del gobierno, alcaldias y prefecturas.

Supervisar y evaluar al personal asignado.

Preparar términos de referencia y definir pertinencia de consultorias.

Realizar el control de desembolsos financieros, segin cronograma de gastos y

asegurar el adecuado uso de los recursos.

v Promover la asignacién de recursos y desarrollar mecanismos de concertacién con
instituciones co-ejecutoras.

v" Elaborar informes de progreso.

SSENEN

1999 Realizar misiones de supervision, en condicién de consultor externo, a proyectos de
desarrollo rural integrado y establecer el estado de avance y formular recomendaciones
técnicas para superar los problemas que permita optimizar la ejecucién. Cumplir con
entrevistas a productores, autoridades comunales, municipales, regionales y autoridades
nacionales.

Responsabilidades:

v Supervision al Proyecto de Desarrollo de Comunidades Rurales Pobres -
PRODECORP, cuya area de intervencion comprende ocho Estados de la Republica
de Venezuela: Mérida, Tachira, Trujillo, Portuguesa, Sucre, Anzoategui, Monagas y
Delta Amacuro.

v Supervision al Proyecto de Apoyo a Los Pequefios Productores y Pescadores
Avrtesanales de la Zona Semiarida de los Estados de Lara y Falcon - PROSALAFA,
de la Republica de Venezuela.

v' Supervision al Proyecto de Apoyo a Pequefios Productores en el Estado de Sucre —
PAPPES, de la Republica de Venezuela.

1997 — 1999 Jefe departamental en Cochabamba, del Programa Especial de Produccién de Alimentos
en Apoyo a la Seguridad Alimentaria PESA, con acciones especificos en las provincias
de Punata, Tiraque, German Jordan, Esteban Arce y Arani. El trabajo desarrollado fue
contribuir a incrementar rapidamente la produccion de alimentos, asi como brindar
apoyo técnico y de gestién a los agricultores de bajos ingresos, con el fin de detener la
incidencia cada vez mayor de la inseguridad alimentaria.

Responsabilidades:

v Implementar acciones para la transferencia de précticas agricolas de cultivos basicos
de la canasta familiar y cria de cuyes en modulos familiares.

v Promover la adopcién de tecnologias agricolas y pecuarias que sean sostenibles y
validadas.

v Aplicar y difundir tecnologias poscosecha, unidades de servicios multiples y manejo
de un fondo rotatorio.

v' Organizar e implementar actividades de capacitacién para técnicos y grupos
organizados de agricultores, sobre la base de practicas y principios participativos.

v' Elaborar Planes de Actividades del &rea de trabajo.

v’ Cooperar y participar en la elaboracién de manuales educativos de tecnologias
validadas.

v" Presentar informes periddicos de progreso.

1996 - 1997 Jefe Departamental del Fondo de Desarrollo Campesino — FDC, Departamento de Oruro.
Institucion que financia proyectos de desarrollo rural con el objetivo de incrementar las
inversiones productivas, los servicios y la capacidad institucional de las entidades
gjecutoras y de las comunidades beneficiarios. Las lineas o componentes de
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financiamiento son Infraestructura Basica, Servicios de Apoyo a la Produccion y
Proyectos de Fortalecimiento Institucional.

Responsabilidades:

v Coordinar con las alcaldias, prefectura e instituciones gubernamentales, ONG’s,
organizaciones de productores, empresas privadas, consultores y organizaciones
comunales, para la buena ejecucién de los proyectos financiados bajo principios
administrativos aceptables por el Fondo y las leyes del pais.

v Organizar y presidir el Comité de Financiamiento de proyectos.

v" Controlar el estado de la cartera, presentar plan de actividades y elaborar presupuesto y
verificacion de ejecucion financiera.

v Coordinar asesoramiento a entidades regionales, Organizaciones de Base,
organizaciones no gubernamentales, en el disefio de proyectos seglin criterios
establecidos.

1994 - 1996 Responsable del manejo de recursos naturales del Programa de Autodesarrollo Campesino
- PAC II, financiado por la Union Europea - UE y la Corporacion de Desarrollo de La
Paz -CORDEPAZ. El area de trabajo, comprende 8 provincias: Loayza, Aroma, Pacajes,
German Villarroel, Camacho, Bautista Saavedra, Franz Tamayo y Mufiecas del
Departamento de La Paz - Bolivia.

Dar continuidad en la ejecucién al sistema de capacitacion de campesina a campesino
en manejo de recursos naturales, con enfoque agro-ecoldgico denominado
Pachamamam Urupa. Esta metodologia se apoya en la masificacion de técnicas
validadas y sostenibles en el cuidado y manejo del medio ambiente y se ajusta a las
posibilidades campesinas de cada lugar. Participa en todo el proceso la organizacion de
los productores, y la ejecucion se apoya en visitas a productores sobresalientes
(capacitacién horizontal), para culminar con la organizacién de concursos en el dmbito
familiar y comunal dependiendo del ciclo agricola para el cumplimiento de actividades y
metas.

1992 - 1994 Co-jefe de Area del Programa de Autodesarrollo Campesino - PAC 11, financiado por la
Unién Europea - UE y la Corporacion de Desarrollo de La Paz — CORDEPAZ. Las
provincias atendidas son Aroma, Pacajesy Gualberto Villarroel del Departamento de La
Paz - Bolivia.

Implementacion y ejecucion del Sistema de Capacitacion en Manejo de Recursos
Naturales denominado Pachamamam Urupa.  Implementacion de programas de
infraestructura agropecuaria, social y vial. Apoyo a la produccién agricola en mas de 470
comunidades, crédito rural, centros artesanales y fortalecimiento de organizacién
campesina.

Responsabilidades:

v" Identificacion / Coordinacién / Seguimiento, para la ejecucion, de la infraestructura
vial ofertada por el programa.

v" Participacién en la seleccion y priorizacion de todo tipo de obras productivas, bafios
antisarnicos, establos, bretes, riego, pozos, defensivos, agua potable, carpas solares,
reservorios de agua y otros; seguimiento de la ejecucion y uso.

v' Participacion / Seguimiento / Supervisién del sistema de capacitacion en cuidado y
manejo de recursos. ldentificacion de contenidos técnicos en: suelos, pastos,
ganaderia, agricultura, forestacion y agua para riego y consumo animal. Las
actividades fueron: Manejo del agua a nivel parcela; Riego temporal utilizando aguas
de escorrentia de quebradas y rios secos; Cosecha y siembra de pastos nativos y de
especies forestales locales e introducidas; Construccién de terrazas y zanjas de
infiltracion;  Construccion de reservorios rusticos de agua; Injertos y poda de
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formacién y fructificacion en arboles frutales de carozo y pepita; Esquila en ovinos;
Técnicas de ensilaje; Fabricacion de colmenas tipo standard en apiculturay otros.

v’ Participacién / Seguimiento de centros artesanales de fabricacién de alfombras.
Crédito, Implementacion y capacitacion.

v Coordinacién / Seguimiento de acciones interinstitucionales.

v' Control Administrativo / Seguimiento / Fiscalizacién / Elaboracién de presupuestos.

v" Elaboracion / Seguimiento de planes operativos anuales.

v’ Trabajé con aproximadamente 10.000 familias campesinas aymaras y quechuas y un
personal dependiente de mas de 70 personas entre técnicos, administrativos y de
apoyo.

1991 - 1992 Co-jefe de Area del Programa de Autodesarrollo Campesino - PAC I, financiado por la

Unién Europea - UE y la Corporacién de Desarrollo de Potosi — CORDEPO. El area
comprende las provincias Linares y Nor Chichas del Departamento de Potosi - Bolivia.

Responsabilidades:

v’ Identificacion de obras de infraestructura de riego y defensa y recuperacion de
tierras riberefas.

v’ Disefio / Aplicacién de planes de asistencia técnica para diferentes cultivos agricolas
asi como para ganado menor.

v' Apoyo en comercializacion en mercados locales y del interior del pais.
Almacenamiento de productos agricolas, conservacion y deshidratado de frutas.

v' Introduccién / Seguimiento de diferentes tipos de crédito rural en agricultura,
pequefias empresas y comercializacion.

v' ldentificacién de pequefias empresas de diversificacion y asesoramiento a los

involucrados.

Reforzamiento / Consolidacion / Coordinacién con organizaciones campesinas.

Elaboracidn de planes operativos, de presupuestos y control del gasto.

Trabaj6é con una poblacién de mas de 3.500 familias quechuas y tuvo a su cargo 85

empleados entre personal técnico, administrativo y de apoyo.

AN

1987 - 1990 Director Agropecuario, Proyecto de Desarrollo Agropecuario Cotagaita San Juan del
Oro - PCSJO, con cobertura en las provincias Nor Chichas, Sud Chichas y Modesto
Omiste, Departamento de Potosi — Bolivia, y financiado por el Fondo Internacional de
Desarrollo  Agricola - FIDA, el Programa Mundial de Alimentos - PMA vy la
Corporacién de Desarrollo de Potosi - CORDEPO. La supervision del proyecto estaba
delegada a la Corporacion Andina de Fomento - CAF y el Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura - IICA.

Responsabilidades:

v Seguimiento / Coordinacién de los componentes productivos en lo operativo,
técnico y administrativo. Las instituciones co-ejecutoras eran: Instituto Boliviano de
Tecnologia Agropecuaria - IBTA, Banco Agricola de Bolivia - BAB, el Servicio
Nacional de Desarrollo de Comunidades - SNDC y la Corporacidon de Desarrollo de
Potosi-CORDEPO.

v' Orientacion / Monitoreo de los otros componentes para fines de integral todos las
acciones del proyecto.

v' Planificacion / Ejecucion de diagnostico participativo, para identificar demandas en
apoyo a la produccidon agricola y pecuaria, capacitacién, servicio vial,
infraestructura de riego y de produccidn, problemas en la comercializacion y
transformacion de la produccion.

v' Disefio/ejecucion de un plan operativo participativo para ejecutar los componentes del
proyecto por familia y comunidad.

v Programacion / Optimizacién del trabajo de campo de los técnicos.

v’ Trabajé con una poblacién de 25000 familias campesinos quechuas y la supervision
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de 50 personas entre técnicos y promotores de los diferentes componentes
productivos.

1984 - 1987 Gerente Regional, Comision Nacional de Estudio de la Cafia y del AzGcar CNECA,
Regional Bermejo, Departamento de Tarija-Bolivia. Institucion financiada por los
sectores Agricola Cafiero e Industrial Azucarero, cuyo objetivo era el control y la
regulacion de la moliendo de la cafia de azUcar, realizar estadistica de la agroindustria,
investigacién de la cafia de azlcar, mantenimiento de caminos y atender todo la
problemética azucarera regional.

Responsabilidades:

v' Elaborar plan de zafra / Coordinar y ejecutar el control de ingreso de cafia a los
ingenios, por calidad, zona, institucion cafiera y volumen individual de cada
productor.

v' Preparar informacién técnica base en cada zafra, para definir los precios de la cafia,
de la mano de obra, del transporte y del azlcar.

v" Presidir, cumplir y hacer cumplir los acuerdos definidos por el directorio de la
agroindustria azucarera regional.

v' Prestar servicios de mantenimiento y apertura de caminos en el area de produccion y
realizar investigacion del cultivo de cafia de azlcar para difundir variedades que
mejoren la produccion y productividad.

1983 Ingeniero Agrénomo del Proyecto Villa Montes Sachapera — PROVISA, con base de
funciones en la localidad de Villa Monte, departamento de Tarija - Bolivia. Proyecto
multipropdsito, habilitacion de tierras agricolas, riego por gravedad y electrificacién con
aguas del rio Pilcomayo, asi como desarrollo de la produccion del cultivo de soya y otras
oleaginosas para abastecer a la fabrica de aceite, cria de ganado vacuno y cultivo de
legumbres y arboles frutales a nivel de huerto familiar.

Responsabilidades:
v’ Disefio del Plan Agricola a nivel de Huerto.

1981 - 1983 Jefe de Campo, Programa Agricola de Oleaginosas y Maiz - PAOM, dependiente de la
Corporacién Boliviana de Fomento - CBF, ubicado en la localidad de Villa Monte,
Departamento de Tarija - Bolivia. Produccion de cultivos de soya, mani, girasol, trigo,
maiz, semilla de cebada, semilla de soya y otros, en campafias agricolas de verano e
invierno con riego por bombeo.

Responsabilidades:

v Responsabilidad de toda la actividad agricola del programa a nivel de campo.

v Programacion / Responsabilidad de todo el equipo motriz para atender las 1.500
hectareas en produccion bajo riego, como preparacion de suelos, siembra, labores
culturales, tratamientos fitosanitarios y cosecha.

v" Control del adecuado almacenamiento de la produccién.

1980 - 1981 Promotor y asesor técnico de la Empresa Agricola Cartaginés S.A., ubicada en la
provincia Cartago - Republica de Costa Rica (Centro América), para la utilizacion de
insumos agricolas, semillas, equipos y otros que la empresa tiene representacion en el
pais.

Responsabilidades:

v" Brindar asesoramiento técnico a los agricultores en sus propios predios en cultivos de
papa, hortalizas, plantas ornamentales, cafia, café y otros.
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v Promocién/Preparacién de ensayos de adaptabilidad de especies y variedades de
semillas, productos fitosanitarios y otros.
v Comercializacién de insumos agricolas existentes en los almacenes de la empresa.

Publicaciones

1979 Tesis de Grado, Aplicacion de Diferentes Herbicidas, Simples y Asociados en el Cultivo
de Soya.
1985 — 1987 Plan de Zafra, para la regulacion de ingreso de cafia de azlcar a los ingenios de

Bermejo, individual, por grupo y tipo de transporte.

1986 — 1987 Anuario Estadistico de la Agricultura de la Cafia de Azlcar, Productores y de la
Agroindustria Azucarera, a nivel ingenios de Bermejo y nacional.

1992 Documento Resumen, de evaluacidn y sistematizacién de logros e impactos de la actividad
agropecuaria del Programa de Autodesarrollo Campesino - PAC | y del Programa de
Micro Proyectos Rurales - PMPR, periodo 1984-1992, Potosi - Bolivia.

1992 Documento de Inventario de Obras Civiles, que construyo el Programa de
Autodesarrollo Campesino - PAC | y del Programa de Micro Proyectos Rurales -
PMPR, area de Otavi y periodo 1984-1992, Potosi-Bolivia.

1995 Pachamamam  Urupa, Un Sistema de Capacitaciobn Horizontal de Campesino a
Campesino en el Manejo de Recursos Naturales.

Diciembre de 2004
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