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Apellidos Soria  Ortega                                                                                     
 
Nombres Juan  Carlos 
 
Año de Nacimiento 1952 
 
Pasaporte 2 0 6 4 1 5 2 
 
Cédula de Identidad 2 0 6 4 1 5 2  LP 
 
Nacionalidad Boliviana 
 
Dirección Av. Saavedra  1240, Edificio “URUS”,  Dpto.  6 A 
 Zona Miraflores 
 Teléfono domicilio  (591 – 2)   2 2 4 1 5 5 6 
 Teléfono móvil  (591)  7 1 2 9 5 4 0 6 
 Correo electrónico: soria634@acelerate.com

          soria@dexcel.org 
 Casilla de Correo  4938 
 LA PAZ - BOLIVIA 
 
Educación Ingeniero agrónomo, en la Especialidad de Horticultura.  Insti

Balcescu, Bucarest - Rumania.  Titulo en Provisión Na
Universidad  Boliviana, 1979. 

  
 Aprendizaje del idioma  Rumano y otras asignaturas, Unive

Napoca - Rumania, 1974. 
 
Disciplina Principal Agronomía, especialidad en Horticultura. 
 
Estudios Cortos     

 Curso/Taller, sobre “Metodología para el Ajuste, An
Tecnología a Pequeños Productores Agropecuarios”, Cocha

 Curso Práctico, sobre “Empleo de Gaviones y Técni
Hidráulicas”, Tupiza - Bolivia, 1988. 

 Curso, sobre “Comercialización de Productos Agropecuario
 Seminario Nacional, sobre “Un Modelo Conceptual y Mod

Potosí - Bolivia, 1988. 
 Curso, sobre “Cultivos Alto Andinos”, Potosí - Bolivia, 198
 Curso, sobre “Preparación y Evaluación de Proyectos Agríc

Producción”, Tupiza - Bolivia, 1989. 
 Seminario Taller, sobre “Organización Campesina para el 

Bolivia, 1989. 
 Pasantía Técnica, sobre “Cría y Manejo de Ovinos y C

Jujuy, República  Argentina, 1989. 
 Curso, sobre “Cría y Manejo de Ovinos  y Caprinos”, Tupiz
 Curso, sobre “Producción de Semilla de Papa”, Potosí - Bo
 Curso Internacional, sobre “Actualización en Técnic

República de Chile, 1990. 
 Curso Taller, sobre “Información - Formación de Políticas 

Bolivia, 1991. 
 Curso Regional, sobre “Producción de Papa”, Potosí - Boliv
 Taller, sobre “Gestión de Riego en Sistemas Admini

Cochabamba - Bolivia, 1993. 
 Asistencia al “VI Concurso de Riego Unu Kamachiq Ra

comunidad de Chollocani, provincia de Canas, Departamen
Perú, 1993. 
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 Curso, sobre  “Lombricultura”, La Paz - Bolivia, 1995. 
 Seminario, sobre “Desarrollo Sostenible y Seguridad Alimentaria”, La Paz - Bolivia, 

1995. 
 Curso, sobre Computación “Sistema Operativo Ms Dos”,  La Paz - Bolivia, 1996. 
 Curso, sobre Computación “Microsoft Word for Windows V  6.0”,  La Paz - Bolivia, 

1996. 
 Curso, sobre Computación “Microsoft Excel for Windows 5.0”, La Paz - Bolivia, 

1996. 
 Curso, sobre “Capacitación en Planificación, Monitoreo y Evaluación de Proyectos”, 

Oruro - Bolivia, 1996. 
 Conferencias y Exposiciones, “XVIII Reunión de la Asociación Latinoamericana de la 

Papa”, Cochabamba - Bolivia, 1998. 
 Curso, “Presentación de Tecnologías Poscosecha”, Cochabamba - Bolivia, 1998. 
 Curso, sobre Computación “Microsoft Power Point”, La Paz – Bolivia, 1998. 
 Foro-Taller Internacional, sobre “Nuevas Estrategias de Desarrollo Rural en 

Venezuela, en el Marco del Proyecto de Reconstrucción de la Agricultura y el Papel 
del FIDA”, Caracas, República de Venezuela, 1999. 

 Curso, sobre “Internet”, La Paz – Bolivia, 2000. 
 Curso, sobre Computación “Microsoft Access”, La Paz – Bolivia, 2000. 
 Curso, sobre Computación “Microsoft Corel Draw”, La Paz – Bolivia, 2001. 
 Taller Regional “Género y Desarrollo”, realizado en Quito, República de Ecuador, 

2001. 
 Curso, sobre “Instrumentos para la Gestión Integral del Servicio Holandés de 

Cooperación al Desarrollo SNV (SMIC), y el Módulo Gestión de Competencias”, 
realizado en Quito, República de Ecuador, 2002. 

 Curso, sobre “La Sistematización: Una experiencia para codificar experiencias y 
procesos educativos”, La Paz –Bolivia, 2002. 

 Curso, sobre Computación “Mastering Microsof Visual Basic 6.0”, La Paz – Bolivia, 
2003. 

 Curso, sobre “Marco Lógico”, La Paz – Bolivia, 2004. 
 
Ultimas Posiciones 

Coordinador de fondos del Servicio Holandés de Cooperación al Desarrollo – SNV 
Bolivia, organización internacional con presencia en 26 países de 4 continentes, 5 de 
los cuales en América latina (Perú, Ecuador, Bolivia, Honduras y Nicaragua). SNV 
Bolivia otorgó los recursos económicos bajo la modalidad de fondos concursables y 
coherente con la Estrategia Boliviana de Reducción de la Pobreza y enmarcado en el 
enfoque sectorial definido entre la Cooperación Holandesa y el Gobierno de Bolivia.  
Los fondos administrados fueron: Fondo de Alivio a la Pobreza –FAP, financiado por 
el Gobierno de Holanda y de Gran Bretaña, y el Fondo para el Fortalecimiento de 
Organizaciones de la Sociedad Civil – FOSC, financiado sólo por Holanda. 
 
Consultor, desarrollando misiones de supervisión en distintos proyectos de desarrollo 
rural en las Repúblicas de Venezuela, Ecuador y Bolivia.  Los objetivos de las misiones 
han sido establecer el estado de avance en la ejecución, formular recomendaciones 
técnicas pertinentes para superar los problemas detectados y optimizar la ejecución, 
presentando un informe de misión concluida la visita al proyecto y país.  El trabajo fue 
a encargo de la Corporación Andina de Fomento CAF, Institución Cooperante en la 
región, responsable de supervisar los proyectos de desarrollo rural financiados por el 
Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola - FIDA.   
 
Coordinador Nacional del Programa Especial de Producción de Alimentos en Apoyo a 
la Seguridad Alimentaria de la República de Bolivia - PESA Bolivia.  Programa 
financiado y ejecutado por la Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura 
y la Alimentación FAO, el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural – 
MAGDR, y apoyado por las Prefecturas Departamentales de Santa Cruz, Cochabamba 
y Tarija, varios municipios locales e instituciones de desarrollo del país.  Antes de 
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cumplir estas funciones, fue Jefe Departamental de Cochabamba - Bolivia, del mismo 
Programa Especial de Producción de Alimentos en Apoyo a la Seguridad  Alimentaría. 
 El programa tuvo como objetivo general, contribuir a incrementar rápidamente la 
producción de alimentos y aliviar la incidencia de la inseguridad alimentaria.  Los 
objetivos específicos fueron demostrar el potencial de tecnologías mejoradas y 
validadas, estimular un proceso de planificación participativa, organización 
capacitación de los productores para la rápida difusión de tecnologías mejoradas en 
áreas priorizadas, asegurar una coordinación integrada de las organizaciones públicas y 
privadas, proponer ajustes y lineamientos de política para aliviar las restricciones que 
limitan la producción de alimentos y incrementar la producción. 
 
Jefe Departamental de Oruro - Bolivia, del Fondo de Desarrollo Campesino - FDC, 
institución orientada a los pequeños productores para apoyar financiando proyectos de 
desarrollo rural en infraestructura básica, apoyo a la producción, servicios de asistencia 
técnica, tecnologías apropiadas y capacitación, así como fortalecimiento institucional.  
Responsabilidad en la ejecución, supervisión y seguimiento con las entidades 
ejecutoras, prefectura y municipios del departamento.  
 

Afiliaciones Profesionales 
 Sociedad de Ingenieros de Bolivia – SIB (Antes Consejo Nacional de Ingeniería de 

Bolivia). Registro SIB  Nº  3559. 
 
 Colegio de Ingenieros Agrónomos, Filial La Paz. 

 
Idiomas Español: Habla, Lee, Escribe (Materno). 
 
 Rumano: Habla, Lee, Escribe. 
 
Cualidades Profesionales  
 Más de siete años de experiencia en instituciones dedicadas a la producción agroindustrial, 

principalmente, de oleaginosas, gramíneas y caña de azúcar.  Quince años en diferentes 
niveles de mando en la ejecución y dirección de proyectos e instituciones de desarrollo 
rural en varios Departamentos de Bolivia.  Implementación, ejecución y seguimiento de 
manejo de recursos naturales.  Identificación y supervisión de infraestructura productiva y 
social.  Crédito, producción agrícola y pecuaria, centros artesanales, comercialización y 
fortalecimiento a la organización campesina en comunidades de las etnias aymará y 
quechua en Bolivia.  El último tiempo, estuvo a cargo de la administración, desde una 
organización internacional, del Fondo de Alivio a la Pobreza y del Fondo para el 
Fortalecimiento de Organizaciones de la Sociedad Civil, con cobertura nacional. 

 
 Al inicio de su carrera profesional trabajó como promotor y asesor técnico, en 

comunidades rurales en la República de Costa Rica - Centro América. 
 
Cargos Desempeñados 
 
2004 Consultor, supervisando proyectos de desarrollo rural, financiados por el Fondo de 

Desarrollo Internacional de Desarrollo Agrícola – FIDA, en las Repúblicas de Venezuela 
y Bolivia.  Trabajo encomendado por la Corporación Andina de Fomento – OODR CAF. 

  
 
2001 – 2004 Coordinador de la Unidad de fondos del Servicio Holandés de Cooperación al Desarrollo 

– SNV Bolivia, organismo de apoyo y asesoramiento internacional holandés, con 
presencia en el país y oficina nacional en la ciudad de La Paz.  Los fondos que administró 
fueron el Fondo de Alivio a la Pobreza –FAP, financiado por la Embajada de Holanda 
y el Departamento para el Desarrollo Internacional del Gobierno de Gran Bretaña – 
DFID, y Fondo para el Fortalecimiento de Organizaciones de la Sociedad Civil – FOSC 
financiado por la Embajada de Holanda. 

 
 
 
 
 



Curriculum vitae Juan Carlos Soria Ortega 4/10 

 
2000 – 2001 Consultor, supervisando proyectos de desarrollo rural, financiados por el Fondo de 

Desarrollo Internacional de Desarrollo Agrícola – FIDA, en las Repúblicas de Venezuela 
y Ecuador.  Trabajo encomendado por la Oficina de Operaciones de Desarrollo Rural de 
la Corporación Andina de Fomento – OODR CAF. 

 
1999 - 2000 Coordinador Nacional del Programa Especial de Producción de Alimentos en Apoyo a la 

Seguridad Alimentaria de Bolivia – PESA Bolivia, patrocinado por la Organización de las 
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación - FAO, el Ministerio de 
Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural - MAGDR, prefecturas de  Santa Cruz, 
Cochabamba y Tarija y municipios locales, con sede de funciones en la ciudad de La Paz. 

 
1999 Consultor, supervisando proyectos de desarrollo rural en la República de Venezuela, 

financiados por el Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola – FIDA, trabajo 
encomendado por la Oficina de Operaciones de Desarrollo Rural de la Corporación 
Andina de Fomento – OODR CAF. 

 
1997 - 1998 Jefe de Área del Programa  Especial de Producción de Alimentos en Apoyo a la Seguridad 

 Alimentaría – PESA Bolivia, de la Organización de las Naciones Unidas para la  
Agricultura  y la Alimentación - FAO, con sede  en la ciudad de Cochabamba - Bolivia. 

  
1996 - 1997 Jefe Departamental del Fondo de Desarrollo Campesino – FDC, Departamento de Oruro, 

con sede de funciones en la ciudad de Oruro - Bolivia. 
 
1992 – 1996 Co-jefe de área del Programa de Autodesarrollo Campesino - PAC II, con sede de 

funciones en la localidad de Patacamaya, Departamento de La Paz - Bolivia. 
 
1991 - 1992 Co-jefe de área del Programa de Autodesarrollo Campesino - PAC  I, con sede de 

funciones en la localidad de Otavi, Departamento de Potosí - Bolivia. 
 
1987 - 1990 Director Agropecuario del Proyecto de Desarrollo Agropecuario “Cotagaita - San Juan del 

Oro”, con sede de funciones en la localidad de Tupiza, Departamento de Potosí - Bolivia. 
  
1984 - 1987  Gerente Regional de la Comisión Nacional de Estudio de la Caña y del Azúcar – 

CNECA, Regional Bermejo, con sede de funciones en la localidad de Bermejo, 
Departamento de Tarija - Bolivia. 

 
1983  Ingeniero Agrónomo del Proyecto Villa Montes Sachapera – PROVISA, responsable del 

diseño del plan agrícola a nivel de huerto, con sede de funciones en la localidad de  Villa 
Montes, departamento de Tarija - Bolivia. 

 
1981 - 1983 Jefe de Campo del Programa Agrícola de Oleaginosas y Maíz - PAOM de la Corporación 

Boliviana de Fomento - CBF, con sede de funciones en la localidad de Villa Montes, 
Departamento de Tarija - Bolivia. 

 
1980 - 1981 Promotor  y asesor  técnico en la Empresa Agrícola Cartaginés S.A., con sede de 

funciones en la ciudad de Cartago, República de Costa Rica (Centro América). 
 
Experiencia Profesional   
 
2004 Realizar misiones de supervisión, en condición de consultor externo a proyectos de 

desarrollo rural en las Repúblicas de Venezuela y Bolivia con el propósito de establecer el 
estado de avance y formular recomendaciones técnicas para superar los problemas y/o 
optimizar la ejecución. Cumplir con entrevistas a productores, autoridades comunales, 
locales, regionales y otros. 

 
Responsabilidades: 
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 Supervisión al Proyecto de Desarrollo de Comunidades Rurales Pobres – 

PRODECOP, cuya área de intervención comprende ocho Estados de la República 
de Venezuela: Mérida, Tachirá, Trujillo, Portuguesa, Sucre, Anzoátegui, Monagas y 
Delta Amacuro. 

 Supervisión al Proyecto de Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indígenas del Beni 
–PRODESIB, República de Bolivia. 

 
2001 – 2004 Administración de dos fondos destinados a contribuir la reducción de la pobreza.  El 

Fondo de Alivio a la Pobreza – FAP, cuyo objetivo es brindar apoyo a propuestas 
generadoras de empleo temporal en infraestructura, actividades productivas agrícolas y 
no agrícolas y mejoramiento e implementación de obras en educación y salud.  Y el 
Fondo para el Fortalecimiento de Organizaciones de la Sociedad Civil – FOSC, 
iniciativa orientada a fortalecer a las organizaciones de la sociedad civil para mejorar su 
capacidad de negociación y concertación con el Estado, aumentando su influencia y 
nivel de involucramiento en asuntos de internes público.  El área de intervención, para 
ambos fondos, es todo el país. 

   
  Responsabilidades: 
   

 Planificación, coordinación, ejecución y revisión de la gestión de los fondos. 
 Promover, ejecutar políticas con relación a la buena gestión de los fondos. 
 Guardar las líneas de atención de SNV Bolivia y de los organismos financiadores, 

Embajada de Holanda y el Departamento para el Desarrollo Internacional del 
Gobierno de Gran Bretaña – DFID. 

 Dirigir, supervisar y evaluar al personal dependiente, coordinar con el personal 
involucrado de las oficinas regionales y la Unidad de Monitoreo. 

 Preparar todo tipo de informes narrativos estadísticos, financieros y técnicos, para 
remitir periódicamente a los organismos financiadores y al propio SNV. 

 
2000 – 2001 Realizar misiones de supervisión, en condición de consultor externo a proyectos de 

desarrollo rural y establecer el estado de avance y formular recomendaciones técnicas para 
superar los problemas y/o optimizar la ejecución. Cumplir con entrevistas a productores, 
autoridades comunales, municipales, regionales y autoridades nacionales. 

 
Responsabilidades: 
 

 Supervisión al Proyecto de Desarrollo de Comunidades Rurales Pobres – 
PRODECOP, cuya área de intervención comprende ocho Estados de la República 
de Venezuela: Mérida, Tachirá, Trujillo, Portuguesa, Sucre, Anzoátegui, Monagas y 
Delta Amacuro. 

 Supervisión al Proyecto de Apoyo a Los Pequeños Productores y Pescadores 
Artesanales de la Zona Semiárida de los Estados de Lara y Falcón – PROSALAFA, 
República de Venezuela. 

 Supervisión al Proyecto de Desarrollo Rural Saraguro Yacuambi – PDRSY, 
República de Ecuador. 
 

1999 – 2000 Coordinador Nacional del Programa Especial de Seguridad Alimentaria – PESA 
Bolivia, financiado por la Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la 
Alimentación –FAO y el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural 
MAGDR, prefecturas y municipios locales, con cuatro áreas de intervención en los 
Departamentos de Santa Cruz (Yapacani y Vallegrande), Tarija (Valle Central) y 
Cochabamba (Valle Alto), de la República de Bolivia. 

 
Responsabilidades: 
 

 Elaborar plan anual de trabajo y presupuestos según objetivos. 
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 Asegurar el cumplimiento del plan de trabajo y actividades programadas. 
 Asegurar el registro de información de los resultados agronómicos, económicos y 

sociales para cada componente. 
 Apoyar la integración de las actividades del programa dentro de las instancias de 

descentralización del gobierno, alcaldías y prefecturas. 
 Supervisar y evaluar al personal asignado. 
 Preparar términos de referencia y definir pertinencia de consultorías. 
 Realizar el control de desembolsos financieros, según cronograma de gastos y 

asegurar el adecuado uso de los recursos. 
 Promover la asignación de recursos y desarrollar mecanismos de concertación con 

instituciones co-ejecutoras. 
 Elaborar informes de progreso. 

 
1999 Realizar misiones de supervisión, en condición de consultor externo, a proyectos de 

desarrollo rural integrado y establecer el estado de avance y formular recomendaciones 
técnicas para superar los problemas que permita optimizar la ejecución. Cumplir con 
entrevistas a productores, autoridades comunales, municipales, regionales y autoridades 
nacionales. 

 
Responsabilidades: 

 
 Supervisión al Proyecto de Desarrollo de Comunidades Rurales Pobres – 

PRODECOP, cuya área de intervención comprende ocho Estados de la República 
de Venezuela: Mérida, Tachirá, Trujillo, Portuguesa, Sucre, Anzoátegui, Monagas y 
Delta Amacuro. 

 Supervisión al Proyecto de Apoyo a Los Pequeños Productores y Pescadores 
Artesanales de la Zona Semiárida de los Estados de Lara y Falcón – PROSALAFA, 
de la República de Venezuela. 

 Supervisión al Proyecto de Apoyo a Pequeños Productores en el Estado de Sucre – 
PAPPES, de la República de Venezuela. 
 

1997 – 1999 Jefe departamental en Cochabamba, del Programa Especial de Producción de Alimentos 
en Apoyo a la Seguridad Alimentaría PESA, con acciones específicos en las provincias 
de Punata, Tiraque, Germán Jordán, Esteban Arce y Arani.  El trabajo desarrollado fue 
contribuir a incrementar rápidamente la producción de alimentos, así como brindar 
apoyo técnico y  de gestión a los agricultores de bajos ingresos, con el  fin de detener la 
incidencia  cada  vez mayor de la inseguridad alimentaria. 

 
 Responsabilidades: 
 

 Implementar acciones para la transferencia de prácticas agrícolas de cultivos básicos 
de la canasta familiar y cría de cuyes en módulos familiares. 

 Promover la adopción de tecnologías agrícolas y pecuarias que sean sostenibles y 
validadas. 

 Aplicar y difundir tecnologías poscosecha, unidades de servicios múltiples y manejo 
de un fondo rotatorio.  

 Organizar e implementar actividades de capacitación para técnicos y grupos 
organizados de agricultores, sobre la base de prácticas y principios participativos.  

 Elaborar Planes de Actividades del área de trabajo. 
 Cooperar y participar en  la  elaboración  de  manuales  educativos  de tecnologías 

validadas. 
 Presentar informes periódicos de progreso.  

 
1996 - 1997 Jefe Departamental del Fondo de Desarrollo Campesino – FDC, Departamento de Oruro.  

 Institución que financia proyectos de desarrollo rural con el objetivo de incrementar las 
inversiones productivas, los servicios y la capacidad institucional de las entidades 
ejecutoras y de las comunidades beneficiarios.  Las líneas o componentes de 
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financiamiento son Infraestructura Básica, Servicios de Apoyo a la Producción y 
Proyectos de Fortalecimiento Institucional. 

 
 Responsabilidades: 
 

 Coordinar con las alcaldías, prefectura e instituciones gubernamentales, ONG´s, 
organizaciones de productores, empresas privadas, consultores y organizaciones 
comunales, para la buena ejecución de los proyectos financiados bajo principios 
administrativos aceptables por el Fondo y las leyes del país.  

 Organizar y presidir el Comité de Financiamiento de proyectos. 
 Controlar el estado de la cartera, presentar plan de actividades y elaborar presupuesto y 

verificación de ejecución financiera.  
 Coordinar asesoramiento a entidades regionales, Organizaciones de Base, 

organizaciones no gubernamentales, en el diseño de proyectos según criterios 
establecidos. 

 
1994 - 1996 Responsable del manejo de recursos naturales del Programa de Autodesarrollo Campesino 

- PAC II, financiado por la Unión Europea - UE y la Corporación de Desarrollo de La 
Paz –CORDEPAZ.  El área de trabajo, comprende 8 provincias: Loayza, Aroma, Pacajes, 
Germán Villarroel, Camacho, Bautista Saavedra,  Franz Tamayo y Muñecas del 
Departamento de La Paz - Bolivia.  

  
 Dar continuidad en la ejecución al sistema de capacitación de campesina a campesino 

en manejo de recursos naturales, con enfoque agro-ecológico denominado 
Pachamamam Urupa.  Esta metodología se apoya en la masificación de técnicas 
validadas y sostenibles en el cuidado y manejo del medio ambiente y se ajusta a las 
posibilidades campesinas de cada lugar. Participa en todo el proceso la organización de 
los productores, y la ejecución se apoya en visitas a productores sobresalientes 
(capacitación horizontal), para culminar con la organización de concursos en el ámbito 
familiar y comunal dependiendo del ciclo agrícola para el cumplimiento de actividades y 
metas. 

 
1992 – 1994 Co-jefe de Área del Programa de Autodesarrollo Campesino - PAC II, financiado por la 

Unión Europea - UE y la Corporación de Desarrollo de La Paz – CORDEPAZ. Las 
provincias atendidas son Aroma,  Pacajes y  Gualberto Villarroel del Departamento  de La 
Paz - Bolivia. 

 
 Implementación y ejecución del Sistema de Capacitación en Manejo de Recursos 

Naturales denominado Pachamamam Urupa.  Implementación de programas de 
infraestructura agropecuaria, social y vial.  Apoyo a la producción agrícola en más de 470 
comunidades, crédito rural, centros artesanales y fortalecimiento de organización 
campesina. 

  
 Responsabilidades: 
 

 Identificación / Coordinación / Seguimiento, para la ejecución, de la infraestructura 
vial ofertada por el programa. 

 Participación en la selección y priorización de todo tipo de obras productivas, baños 
antisarnicos, establos, bretes, riego, pozos, defensivos, agua potable, carpas solares, 
reservorios de agua y otros; seguimiento de la ejecución y uso. 

 Participación / Seguimiento / Supervisión del sistema de capacitación en cuidado y 
manejo de recursos.  Identificación de contenidos técnicos en: suelos, pastos, 
ganadería, agricultura, forestación y agua para riego y consumo animal.  Las 
actividades fueron:  Manejo del agua a nivel parcela; Riego temporal utilizando aguas 
de escorrentía de quebradas y ríos secos; Cosecha y siembra de pastos nativos y de 
especies forestales locales e introducidas; Construcción de terrazas y zanjas de 
infiltración;  Construcción de reservorios rústicos de agua; Injertos y  poda de 
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formación y  fructificación en árboles frutales de carozo y pepita;  Esquila en ovinos; 
Técnicas de ensilaje; Fabricación de colmenas tipo standard en apicultura y  otros. 

 Participación / Seguimiento de centros artesanales de fabricación de alfombras.  
Crédito, Implementación  y capacitación. 

 Coordinación / Seguimiento de acciones interinstitucionales. 
 Control Administrativo / Seguimiento / Fiscalización / Elaboración de presupuestos. 
 Elaboración / Seguimiento de planes operativos anuales. 
 Trabajó con  aproximadamente 10.000  familias campesinas aymaras y quechuas y un 

personal dependiente de más de 70 personas entre técnicos, administrativos y de 
apoyo. 

 
1991 - 1992  Co-jefe de Área del Programa de Autodesarrollo  Campesino - PAC I, financiado por la 

Unión Europea - UE y la Corporación de Desarrollo de Potosí – CORDEPO.  El área 
comprende las provincias Linares y Nor Chichas del Departamento de Potosí - Bolivia.   

 
 Responsabilidades: 
  

 Identificación de obras de infraestructura de riego y defensa y recuperación de 
tierras ribereñas. 

 Diseño / Aplicación de planes de asistencia técnica para diferentes cultivos agrícolas 
así como para ganado menor. 

 Apoyo en comercialización en mercados locales y del interior del país. 
Almacenamiento de productos agrícolas, conservación y deshidratado de frutas. 

 Introducción / Seguimiento de diferentes tipos de crédito rural en agricultura, 
pequeñas empresas y comercialización. 

 Identificación de pequeñas empresas de diversificación y asesoramiento a los 
involucrados. 

 Reforzamiento / Consolidación / Coordinación con organizaciones campesinas. 
 Elaboración de planes operativos, de presupuestos y control del gasto. 
 Trabajó con una población de más de 3.500 familias quechuas y tuvo a su cargo 85 

empleados entre personal técnico, administrativo y de apoyo. 
 
1987 - 1990 Director  Agropecuario, Proyecto de Desarrollo Agropecuario  Cotagaita San Juan del 

Oro - PCSJO, con cobertura en las provincias Nor Chichas, Sud Chichas y Modesto 
Omiste, Departamento de Potosí – Bolivia, y financiado por el Fondo Internacional de 
Desarrollo  Agrícola - FIDA, el Programa Mundial de Alimentos - PMA y la 
Corporación de Desarrollo de Potosí - CORDEPO.  La supervisión del proyecto estaba 
delegada a la Corporación Andina de Fomento - CAF y el Instituto Interamericano de 
Cooperación para la Agricultura - IICA. 

 
 Responsabilidades: 
  

 Seguimiento / Coordinación de  los componentes productivos en lo operativo, 
técnico y administrativo. Las instituciones co-ejecutoras eran: Instituto Boliviano de 
Tecnología Agropecuaria - IBTA, Banco Agrícola de  Bolivia - BAB, el Servicio 
Nacional de  Desarrollo de Comunidades - SNDC y la Corporación de Desarrollo de 
 Potosí–CORDEPO. 

 Orientación / Monitoreo de los otros componentes para fines de integral todos las 
acciones del proyecto.  

 Planificación / Ejecución de diagnostico participativo, para identificar demandas en 
apoyo a la producción agrícola y pecuaria, capacitación, servicio vial, 
infraestructura de riego y de producción, problemas en la comercialización y 
transformación de la producción. 

 Diseño/ejecución de un plan operativo participativo para ejecutar los componentes del 
proyecto por familia y comunidad. 

 Programación / Optimización del trabajo de campo de los técnicos. 
 Trabajó con una población de 25000 familias campesinos quechuas y la supervisión 
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de 50 personas entre técnicos y promotores de los diferentes componentes 
productivos. 

 
1984 - 1987 Gerente Regional, Comisión Nacional de Estudio de la Caña y del Azúcar CNECA,  

Regional Bermejo, Departamento de Tarija-Bolivia.  Institución financiada por los 
sectores Agrícola Cañero e Industrial Azucarero, cuyo objetivo era el control y la 
regulación de la moliendo de la caña de azúcar, realizar estadística de la agroindustria, 
investigación de la caña de azúcar, mantenimiento de caminos y atender todo la 
problemática azucarera regional. 

 
 Responsabilidades: 
 

 Elaborar plan de zafra / Coordinar y ejecutar el control de ingreso de caña a los 
ingenios, por calidad, zona, institución cañera y volumen individual de cada 
productor. 

 Preparar información técnica base en cada zafra, para definir los precios de la caña, 
de la mano de obra, del transporte y del azúcar. 

 Presidir, cumplir y hacer cumplir los acuerdos definidos por el directorio de la 
agroindustria azucarera regional. 

 Prestar servicios de mantenimiento y apertura de caminos en el área de producción y 
realizar investigación del cultivo de caña de azúcar para difundir variedades que 
mejoren la producción y productividad. 

 
1983 Ingeniero Agrónomo del Proyecto Villa Montes Sachapera – PROVISA, con base de 

funciones en la localidad de Villa Monte, departamento de Tarija - Bolivia.  Proyecto 
multipropósito, habilitación de tierras agrícolas, riego por gravedad y electrificación con 
aguas del río Pilcomayo, así como desarrollo de la producción del cultivo de soya y otras 
oleaginosas para abastecer a la fabrica de aceite, cría de ganado vacuno y cultivo de 
legumbres y árboles frutales a nivel de huerto familiar. 

 
 Responsabilidades: 
 

 Diseño del Plan Agrícola a nivel de Huerto.  
 

1981 - 1983 Jefe de Campo, Programa Agrícola de Oleaginosas y Maíz - PAOM, dependiente de la 
Corporación Boliviana de Fomento - CBF, ubicado en la localidad de Villa Monte, 
Departamento de Tarija - Bolivia.  Producción de cultivos de soya, maní, girasol, trigo, 
maíz, semilla de cebada, semilla de soya y otros, en campañas agrícolas de verano e 
invierno con riego por bombeo. 

 
 Responsabilidades: 
 

 Responsabilidad de toda la actividad agrícola del programa a nivel de campo. 
 Programación / Responsabilidad de todo el equipo motriz para atender las 1.500  

hectáreas en producción bajo riego, como preparación de suelos, siembra, labores 
culturales, tratamientos fitosanitarios y cosecha. 

 Control del adecuado almacenamiento de la producción. 
 
1980 - 1981 Promotor y asesor técnico de la Empresa Agrícola Cartaginés S.A., ubicada en la 

provincia Cartago - República de Costa Rica (Centro América), para la utilización de 
insumos agrícolas, semillas, equipos y otros que la empresa tiene representación en el 
país. 

  
 Responsabilidades: 
 

 Brindar asesoramiento técnico a los agricultores en sus propios predios en cultivos de 
papa, hortalizas, plantas ornamentales, caña, café y otros. 
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 Promoción/Preparación de ensayos de adaptabilidad de especies y variedades de 
semillas, productos fitosanitarios y otros. 

 Comercialización de insumos agrícolas existentes en los almacenes de la empresa. 
 
Publicaciones 
 
1979 Tesis de Grado, Aplicación de Diferentes Herbicidas, Simples y Asociados  en el Cultivo 

de Soya. 
 
1985 – 1987 Plan de Zafra, para la regulación de ingreso de caña de azúcar a los ingenios de 

Bermejo, individual, por grupo y tipo de transporte. 
 
1986 – 1987 Anuario Estadístico de la Agricultura de la Caña de Azúcar, Productores  y de la 

Agroindustria Azucarera, a nivel ingenios de Bermejo y nacional. 
 
1992   Documento Resumen, de evaluación y sistematización de logros e impactos de la actividad 

agropecuaria del Programa de Autodesarrollo Campesino - PAC I y del Programa de 
Micro Proyectos Rurales - PMPR, periodo 1984-1992, Potosí - Bolivia. 

 
1992 Documento de Inventario de Obras Civiles, que construyo el Programa de  

Autodesarrollo Campesino - PAC I y del Programa de Micro Proyectos Rurales - 
PMPR, área de Otavi y periodo 1984-1992, Potosí-Bolivia. 

 
1995 Pachamamam  Urupa, Un Sistema de Capacitación  Horizontal de Campesino a 

Campesino en el Manejo de Recursos Naturales. 
 
 
 

 
 

Diciembre de 2004 
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