
Antecedentes del proyecto "Aprender de los Mejores" 
Piet Romein tomó la iniciativa para el proyecto "Aprender de los Mejores". Aquí está 
descrito lo que le ha motivado para iniciar este proyecto y porqué ha decido de 
dedicarlo los próximos años de su vida. 
Piet empezó a trabajar con la Shell como recién egresado de la universidad. Esto fue 
el inicio de una carrera interesante, y ocupó siete posiciones en mercadeo y ventas 
para la Shell en Francia, China y Bangladesh. Esto fue su mejor época con la Shell. 
En 1988 retornó a la oficina de la Shell en Holanda y poco a poco creció la idea de 
hacer "otra cosa". Finalmente decidió dejar su trabajo con la Shell para viajar un año 
por todo A mérica Latina. Tres años después, la fascinación con América Latina hizo 
que regresara. En noviembre de 2006 encontró a Juvenal Rupa Rozas en Cusco, 
director de una organización para el desarrollo rural llamado Runamaki. Decidieron 
buscar la mejor forma para erradicar la pobreza de la población rural de la Sierra. 
Inspirado por el entusiasmo de Piet y Juvenal, Willem van Immerzeel, quien diseño la 
metodología Pachamama Raymi, apoyó en la formulación del proyecto "Aprender de 
los Mejores". Luego de 5 meses estaba terminado. Piet decidió de dedicar los 
próximos años de su vida para hacer un éxito de este proyecto. Su experiencia en 
iniciar operaciones para la Shell en China y Bangladesh le serán de mucha utilidad. 
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